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l. SISSEJUHATUS

Globaliseerimise ajastul muutub maailm tha kitsamaks kohaks.
Ning moesdna globaliseerumine ei tahista ainult piiramatut
teabe- ja rahavoogu, vaid ka kultuuride segunemist ja thist vas-
tutust tuleviku eest. Hiljemalt 1992. aastal Rio de Janeiros toi-
munud URO keskkonna- ja arengukonverentsil sai selgeks, et
ressursside vahenemine, keskkonnaprobleemide kasvamine ja
sotsiaalse ebavdrdsuse suurenemine méjutavad kogu maailma
ning seetéttu kutsutakse Ules koiki valitsusi ja Uhiskondi votma
vastutust eluvdimelise ja sdastva arengu eest.

Nii votsid ka Euroopa Liidu riikide valitsused endale kohus-
tuseks jargida Rio de Janeiros tunnustatud globaalse saastva
arengu péhiméotmeid: keskkonna ja ressursside kaitsmine, sot-
siaalne jatkusuutlikkus ja majanduslik elujéulisus. Sealjuures
moonavad valitsused, et nende Uhiskonnad leiavad end hetkel
O6ppeprotsessist, milles on arengut ja vaegarengut puudutavad
iganenud méttemallid oma kaalukust kaotamas ning milles

MAAILMAHARIDUS

Maailmaharidus on ks vdimalik pedagoogiline vastus glo-
baalsetele arengu- ja tulevikukiisimustele. Tegemist on vas-
tusega, mis tugineb saastva arengu pdhiméttele ja rahvusva-
heliselt siduvatele inimdigustealastele lepingutele.
Sealjuures peetakse haridust Ulesandeks thendada Ule-
maailmseid majanduslikke, poliitilisi, sotsiaalseid ja keskkond-
likke seoseid — tegemist on haridusliku kasitlusega, mis puu-
dutab kdiki dppevaldkondi.

Maailmahariduse eesmark on suurendada tanapaeva
maailma probleemide ja nende tagajargede mdistmist nii
lokaalses kui ka globaalses skaalas. Maailmaharidus ergutab
oppijaid muutma oma vaatenurka ja métisklema isiklike mot-
lemis- ja kditumismustrite Ule. Taoline 6pe on oluline, sest
see aitab inimestel méista oma rolli ja nii isiklikku kui Uhist
vastutust, mida kannavad koéik inimesed kui globaalse uhis-
konna aktiivsed likmed seoses puldlustega saavutada meie
kdigi sotsiaalne ja majanduslik diglus ning meie planeedi 6ko-
susteemide kaitse ja taastamine.

Maailmaharidus ei ole range ja reguleeritud hariduspro-
gramm, vaid pigem tanapdevase uldhariduse osaks olev
avatud, sissejuhatav ja mitmekulgne lahenemine.
Maailmaharidus peaks olema I6bus. Selles kasutatakse eri-
nevaid interaktiivseid ja aktiivse osalemisega

tuleb saastva arengu Gppimist kdrgemalt vaartustada. Sest
selleks, et saavutada kdikjal maailmas asuvate inimeste uni-
versaalne vastutus sotsiaalses ja keskkondlikus mottes
saastva kaitumise eest, peavad inimesed paremini mdistma
tarbimismustrite ja ressursside piiratuse vahelisi seoseid ning
samuti pdhjapoolkera riikide elanike tarbimismustrite ja Iduna-
poolkera riikide elanike elu- ja t66tingimuste vahelisi seoseid.

Oppemeetodeid.

Didaktiliselt ja metodoloogiliselt nbuab maailmaharidus épe-
tamis- ja Gppimismeetodeid, mis on interdistsiplinaarsed, akti-
ivse osalemisega ning tegevus- ja kogemuspbhised, sest
maailmaharidus soodustab nii kognitiivset kui ka sotsiaalset ja
praktilist padevust. Seega ei ole maailmaharidus suunatud
mingile konkreetsele teadmiste valdkonnale, vaid puudlusele
omandada olulisi teadmisi ja oskusi, mida inimesed — nii
tanapaeval kui tulevikus — vajavad, et elada vastutustundlike,
solidaarsete ja sadastlike maailmakodanikena (,globaalne mot-
lemine — lokaalne tegutsemine®). Arendatakse padevussfaare
nagu ,aratundmine, hindamine ja tegutsemine® ning nende
omavahelist vastastikmdju. Sealjuures luuakse seosed ka
oppijate elukeskkonnaga: isegi kui Uksikisiku realistlike voima-
luste ja tegeliku isikliku tegutsemisvdime kisimust tuleb alati
kasitleda ettevaatlikult, vdoimaldatakse Oppijatel anallisida
enda positsiooni Uhiskonnas, et nad saaksid kujundada
isikliku arvamuse ja aktiivselt osaleda poliitilistes
protsessides.



SAASTEV TARE

Globaliseerumist leidub meie igapdevaelus kdikjal, alates
meie Bangladeshist parinevast T-sargist ja Guatemala kohvi-
ubadest keedetud hommikukohvist kuni mobiiltelefonini, mis
ei téotaks ilma Kongo Vabariigist parineva koltanita.

Enam ei ole ostumaailmas sulgemisaegu, sest interneti
vahendusel saame sisseoste teha igal ajal. Tarbimine pakub
elamusi. Tarbimine paneb meid suhtlema, annab meie elule
mdtte ja kujundab meie tanapaevast elustiili.

Tarbimises valjenduvad nii sotsiaalsed arengud kui individua-
lism. Ménikord tundub tarbimine meile sama loomulik kui s66-
mine, joomine, liikumine voi té6tamine.

Meedia ja reklaamid méjutavad meie tarbimiskaitumist: too-
ted, muusika voi riided stimboliseerivad teatud stiili. “Sobivat
ellusuhtumist” ja “Giget tunnetust” korraldavad turul tegut-
sevad kolmandad osapooled: ,6igete toodete” ostmise kaudu.
Tihti on sellega seotud ka sotsiaalne tunnustus ning isikliku
staatuse parandamine. Seetdttu ostame me kdik 16puks isegi
asju, mida me tegelikult ei vaja.

Ent kuna maailma rahvaarv pidevalt kasvab ja meie planeedil
on ressursse piiratud koguses, tekib kisimus, kuidas rahulda-
takse URO hinnangul aastal 2050. enam kui 9,5 miljardi ini-
mese vajadused ning kuidas on véimalik tagada kdigi inimeste
osalus. Ainutiksi Euroopa majapidamiste tarbimine péhjustab
enam kui veerandi Euroopa kasvuhoonegaaside emissioo-
nist. Kusjuures selle hulka ei ole veel arvestatud tarbekau-
pade tootmisprotsessidega seotud emissioone.

See tahendab jargmist: toodete tarbimine mdjutab tha enam
kdikjal maailmas elavate inimeste majanduslikku kui sotsiaal-
set olukorda ning keskkonna seisundit. Toodete tootmises,
tarbimises ja kasutamises peitub suur potentsiaal
keskkonnamdju ja globaalse ebadigluse vahendamiseks. Asja
tuum on see potentsiaal ara tunda ja seda kasutada ning arut-
leda meie elustiilide ja tarbimisega kaasneva vastutuse Ule.
Loomulikult on olemas selline asi nagu ,ostmise |6petamise*
ehk tarbimisest loobumise pdhimdte. See pohimote kesken-
dub kaalutlusele, kas tdesti vajatakse uut toodet vdi tasub
pigem parandada vana, ja kas osta kasutatud toode voi val-
mistada upcycling‘u ehk vaartustava taaskasutuse meetodil
uus.

IMINE

Selle vastukaaluks on olemas ka saastva tarbimise pohimotte
(nimetatakse ka Okoloogiliseks voi eetiliseks tarbimiseks).
Saastev tarbimine on saastva eluviisi ja tarbimiskaitumise
osa: ostes Okoloogiliselt ja sotsiaalselt vastutustundlikke too-
teid, on vdimalik avaldada poliitilist mdju globaalsetele prob-
leemidele. See voib vahendada meie elustiiliga kaasnevat
majanduslikku, keskkondlikku ja sotsiaalset hinda.
Ostuotsuste globaalse modtme kuulus naide on diglase kau-
banduse tagamise pludlused. Tarbijad peaksid valima arengu-
riikide vaiketootjate pisut kallimaid kaupu, et seelabi toetada
oiglaseid to6tingimusi. Lisaks tuleks ostuotsuse tegemisel
arvestada konkreetse toote tootmis- ja jarelkuludega ning
pidada neid otsuse tegemisel maaravaks. See kehtib nii toote
hilisema energiatarbe kui ka parandatavuse véi kasutusea
pikkuse kohta.

Saastva arengu pdhiméttest lahtudes on tarbimine saastev
juhul, kui see rahuldab praeguse pélvkonna vajadusi ohusta-
mata sealjuures tulevaste pdlvkondade valjavaateid. Seelabi
ulatub saastev tarbimine meie isiklikku elustiili. Saastev tarbija
on keskkondlikus ja sotsiaalses méttes vastutustundlik koda-
nik. Saastev tarbimine tdhendab eelkdige teadlikku tarbimist:
uurida ldhemalt ja pidada silmas isiklikku ,uldtasakaalu“. Too-
dete kvaliteedinditajana peaks saastvus olema suunavaks
pdhimdtteks nii Euroopa tarbijatele kui ka majandusele ja ava-
likule sektorile.

Kuid mil moel saaksime me eriti just noori ette valmistada
nende teekonnaks globaliseerunud ja ,Uhendatud® maailmas
seoses elujoulise ja sdastva arenguga ning mil moel neid sel-
lel teekonnal saata? Kuidas me saaksime neile edasi anda
teadmisi lokaalsetest ja globaalsetest arengutest ning proovi-
kividest? Kuidas me saaksime neid teavitada saastvatest
tegutsemisvoimalustest?

Projekt ,Tunne oma elustiili — sdastva tarbimise tutvustamine
teise-vdimaluse-hariduses” soovib pakkuda eriti just noortele
taiskasvanutele véimaluse vaadata oma isikliku elustiili silma-
piiri taha.



ll. PROJEKT

»1 UNNE OMA ELUSTIILI

Projekti ,Tunne oma elustiili — sdastva tarbimise tutvustamine
teise-vdimaluse-hariduses” idee tulenes tdsiasjast, et arengu-
alane haridus ning globaliseerumise ja jatkusuutlikkuse prob-
leemide kasitlemine niisama hasti kui puudub Euroopa teise-
vBimaluse-hariduse dppekavadest.

Selle linga taitmiseks on koostdds teise-véimaluse-hariduse
Opetajatega ja arengualase haridusega tegelevate mittetulun-
dustihingutega koostatud ja valja t66étatud selles valjaandes
sisalduvad didaktilised materjalid ja rihmat6é moodulid, mis
seostuvad erinevate saastva tarbimise teemadega nagu
,1aastuvad energiaallikad®, ,Mobiiltelefonid®, ,Vesi kui glo-
baalne vaartus®, ,Globaalne kaupade tootmine tekstiilitoostu-
ses” ja ,Inimenergia“ .

Sel eesmargil korraldati to6koosolekuid Opetajatega, kellele
esitleti esimesi 6ppekasitlusi eesmargiga saada neilt konst-
ruktiivset tagasisidet ja Uksikasjalikku teavet sihtrihma oma-
duste ja teise-vdimaluse-programmide organisatsioonilise
raamistiku kohta. Hilisemas etapis teostati kdigis projektis
osalevates riikides esimesed dpetajate td6toad, et anda suure-
male hulgale dpetajatele materjalide kasutamise valjadpe.
Nendes t66tubades osalejad said esialgsete materjalidega ise
téotada, neid katsetada ja oma Oppetundides valjapakutud
globaliseerumise ja arengualase dppe teemasid ka juba kasit-
leda. Tanu sellele oli vdimalik kdigis projektis osalevates riiki-
des teatud hulgal projekti osi teise-vdimaluse-programmides
juba rakendada, mis vbimaldas saada tagasisidet otse prog-
rammi sihtrihmalt ehk noortelt taiskasvanutelt. Meile oli olu-
line saada teada, kas need materjalid olid dppetundides raken-
datavad ja sihtruhmale sobilikud, kas osalejates suudeti
tekitada huvi kasitletavate teemade vastu ning kas osalejad
nautisid 6ppepaevi ja valja valitud metoodikat. Saadud koge-
muse podhjal oli véimalik materjale veelkord parandada ja opti-
meerida. Projekti eesmark on teavitada noori taiskasvanuid
(nagu teise-vdimaluse-programmides osalejad) meie kdigi
isikliku lokaalse tarbimise ja sellest tulenevate globaalsete
mojude vahelistest seostest. See annab noortele

taiskasvanutele véimaluse vaadata kriitilise pilguga isiklikke
tarbimismustreid ning valja arendada alternatiivseid ja saast-
vamaid tegevusmustreid.

Euroopa teise-véimaluse-programmide osalejaid seatakse
igapaevaelus harva vastamisi arengualaste probleemidega.
Nad on eriline sihtriihm, kellel on erilised dpivajadused: ena-
mik neist on noored taiskasvanud, kellel on migratsiooniline
jalvoi keeruline sotsiaalne taust ning kes vdivad kogeda oma
perede poolt sageli vaid vahest tuge hea hariduse saamiseks.
Kuid kuna nad peavad peagi astuma té6ellu, asuvad nad olu-
lises eluetapis. Nad osalevad teise-vdimaluse-programmides
oma tulevikuvaljavaadete parandamiseks. Seetdttu plilidsime
kaesolevate haridusmaterjalidega valja arendada uuendus-
liku pedagoogilise lahenemise, mis vdimaldab kasitleda teise-
vBimaluse-programmide osalejatega saastva tarbimise tee-
mat ja globaliseerumise probleeme. Loomulikult loodame me,
et need materjalid pakuvad huvi ka paljudes teistes haridus-
valdkondades tegutsevatele isikutele ja et nendega saaksid
tootada ka teised sihtriihmad.

Me ei vaida, et nendes dppepaevades osalevaid inimesi dpe-
tatakse saama taiesti teadlikeks ja valgustatud tarbijateks.
Oppepéaevade eesmark on anda osalejatele impulss saada
rohkem teada saastvuse teemast, globaalsetest seostest ja
globaalse digluse kiisimusest, panna neid informeeritud ini-
meste rolli, kui nad peaksid tulevikus oma igapaevaelus taas-
kord nende teemadega kokku puutuma, ning véimaldada neil
tegutseda teadlikult ja saastvalt mis tahes tulevikuolukorras.
Kdike seda ilma pedagoogilist nimetissérme tdstmata ja
nende ,mustale stidametunnistusele® réhumata. Saastva
arengu alane teadlikkus on proovikivi ja isegi peaaegu teadus
omaette, kui pidada silmas tohutus koguses teavet ja keeru-
kust, mida tanapaeva elu meile pakub.



PROJEKTI PARTNERID:
DVYV INTERNATIONAL

Kontaktandmed:

DVV International

Obere WilhelmstralRe 32, 53225 Bonn, Saksamaa

Tel.: +49 (0) 228 97569-0 / Faks: +49 (0) 228 97569-55
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DVV International on uhenduse Deutscher Volkshochschul-
Verband e.V. (DVV) ehk Saksamaa taiskasvanuhariduse liidu
rahvusvahelise koostdd instituut. Uhendus esindab ligikaudu
930 taiskasvanuhariduse keskuse ja nende Uhenduste huve,
olles suurim jatkuhariduse pakkuja Saksamaal.

DVV International pakub uleilmset tuge saastvate struktuuride
rakendamiseks ning valja arendamiseks noorte ja taiskasvan-
uhariduses. Taiskasvanuhariduse ja arengukoostdd juhtiva
kutseorganisatsioonina on DVV International puhendunult
toetanud elukestvat haridust juba enam kui 45 aastat. DVV
International rahastab oma t66d institutsionaalsetelt ja eraan-
netajatelt saadavatest summadest.

Meie missioon
Haridus on inimdigus. Me véitleme vaesusega labi hariduse
ning toetame arengut. Globaalselt tegutseva taiskasvanuhari-
duse ja arengukoostdd kutseorganisatsioonina ehitame me
saastvaid jatkuhariduse sisteeme, tehes sealjuures koost6dd
kodanike, haridusasutuste ja valitsustega. Koos partnerriikide
elanikega rajame elukestva dppe asukohti.

Meie t66 pohifookus:
+ Kirjaoskuslik haridus, péhiharidus ja kutseharidus.
+ Maailmaharidus, keskkonnaalane haridus ja saastev areng.
» Migratsioon ja 16iming, pdgenike t60, tervisedpetus,
konfliktide arahoidmine ja demokraatiaharidus.

hs~,
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DVV International

Lokaalne tugi

Me korraldame haridusprojekte ebasoodsas olukorras oleva-
tele noortele ja taiskasvanutele, aitame ules ehitada haridusa-
sutusi ning ndustame partnereid ja valitsusi noorte ja taiskas-
vanuhariduse saastvate struktuuride rajamisel ja valja
tootamisel.

Me teeme koostddd ule 200 kodanikuthiskonna, valitsus- ja
akadeemiliste partneritega enam kui 35-st Aafrika, Aasia,
Ladina-Ameerika ja Euroopa riigist. Meie riiklikud ja piirkond-
likud kontorid arendavad kohalikku ja piirkondlikku koost6od
ning tagavad meie tegevuse kvaliteedi ja tdhususe.

Globaalsed partnerlussuhted

Uldiselt on noorte ja taiskasvanute kutse-, kultuuri- ja teadus-
haridus Uleilmse arengu véti. Koos riiklike, piirkondlike ja glo-
baalsete taiskasvanuhariduse Uhendustega edendab DVV
International lobitddd hariduse kui inimbiguse ja elukestva
oppe valdkonnas ning propageerib nimetatud valdkondi. Seal-
juures juhindume URO aastatuhande arengueesmaérkidest,
globaalsest Haridus Koigile (EFA) programmist ja UNESCO
taiskasvanuhariduse teemalistest maailmakonverentsidest
(CONFINTEA).

DVV on Euroopa Taiskasvanuhariduse Assotsiatsiooni
(EAEA), Rahvusvahelise Taiskasvanuhariduse Noukogu
(ICAE) ja UNESCO Saksamaa Komisjoni (DUK) liige.



KARNTEN! TAISKASVANUHARIDUSE KESKUSED

Kontaktandmed:

Verein ,Die Karntner Volkshochschulen*
Bahnhofplatz 3, 9020 Klagenfurt, Austria

Tel.: +43 (0) 50 47770 70 / Faks: 0043 (0) 50 47770 20
office@vhsktn.at / www.vhsktn.at

Karnteni liidumaa taiskasvanuhariduse keskuste liit (VHSKTN)
on mittetulunduslik liit, kuhu kuulub kaheksa taiskasvanuhari-
duse keskust Klagenfurtis, Villachis, Spittalis, Wolfsbergis,
Feldkirchenis, St. Veitis ja Vélkermarktis. VHSKTN asutati ligi
60 aastat tagasi. Traditsioonilise taiskasvanuhariduse kes-
kuste liduna on VHSKTN ka Austria taiskasvanuhariduse
keskuste liidu liige. Karnteni liidumaa taiskasvanuhariduse
keskuste liit peab end haridusasutuseks, mis jargib demo-
kraatia ja inimbiguste pdhimdtteid ning on séltumatu koikvoi-
malikest poliitilistest parteidest. Seetéttu on VHSKTN vastu
kdikvdimalikku tutpi demokraatiavastasele, rassistlikule, juu-
divastasele ja misogutnsele voi muule kditumisele, mis diskri-
mineerib mis tahes inimrihma, ning on pihendunud taoliste
suundumuste vastu tegutsema.

Vastavalt Austria taiskasvanuhariduse keskuste liidule suhtub
VHSKTN haridusse kui 6ppeprotsessi, mis toimub kogu elu
valtel ning hélmab nii tunnetuslikke, emotsionaalseid kui fil-
silisi mootmeid; teisisdnu inimest tervikuna. Liidu t66 kesken-
dub 6ppijate vajadustele ja nduetele, kuid putab inimesi tead-
vustada ka nendest vajadustest ja nbuetest, millele nad ei
pruugi igapaevaelus méelda.

die ka rntner"‘zﬁ.\

volkshochschulen
projekte

VHSKTN-i koolitusmeeskonda kuulub tle 600 koolitaja, kes
viivad igal aastal labi enam kui 2500 6ppetundi Ule terve Karn-
teni lidumaa. VHSKTN-i juht on Dr. Gerwin Miller ja pedago-
ogiline direktor on Beate Gfrerer. Lisaks traditsioonilistele
tundidele ja kursustele, kus kasitletakse teemasid nagu kul-
tuur ja thiskond, loodus ja keskkond, majandus ja IT, keeled,
loomingulisus ja kokakunst ning ilu ja heaolu, korraldab tais-
kasvanuhariduse keskuste liit Ule 25 kohaliku ja rahvusvahe-
lise projekti. Enamiku nende projektide vétmeaspekt on teise
vOimaluse andmine alates pohihariduse kursuste labimisest,
keskhariduse tunnistuse saamisest ja ulikooli sisseastumisek-
sami sooritamisest. Karnteni liidumaa taiskasvanuhariduse
keskuste liit annab vdimaluse neile, kes langevad labi Uhis-
konna pragude, ning aitab kdigist sotsiaalsetest klassidest
parit inimestel ronida lles médda sotsiaalset redelit.

SLOVEENIA TAISKASVANUHARIDUSE

INSTITUUT

Kontaktandmed:

Andragoski Center Slovenija
Smartinska 134, 1000 Ljubljana, Sloveenia
Tel.: +386 1 5842 560 / Faks: +386 1 5842 550
info@acs.si / www.siae.si

Sloveenia Taiskasvanuhariduse Instituut (SIAE, Slovenian
Institute for Adult Education) on Sloveenia peamine riiklik ins-
tituut, mis tegeleb taiskasvanuhariduse valdkonnas teadus- ja
arendustodga, kvaliteedi- ja hariduskisimustega, juhenda-
mise ja valideerimisega ning reklaami- ja teavitustegevu-
stega. SIAE koostab ametialaseid p6himdtteid ja hinnanguid
ning seirab taiskasvanuhariduse susteemi arengut, td6otab
valja mitmesuguseid mitteformaalseid ja formaalseid 6ppe-
vorme, koostab programme eesmargiga parandada taiskas-
vanute kirjaoskust ning péoérab erilist tdhelepanu tundlike tais-
kasvanurihmade haridusele ja Oppimisele juurdepadsu
lihtsustamisele. Seda tehes arendab organisatsioon valja
Oppimise toetamiseks vajalikku taristut, koostab kvaliteedi
enesehindamise ja eelneva dppe valideerimise mudelid ning
pakub taiskasvanute koolitajale ametialast haridust ja
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valjadpet. SIAE teavitab nii professionaale kui tldsust kdigist
nendest protsessidest ja saavutustest ning annab oma
panuse taiskasvanuhariduse vajalikkuse ja rolli laiemasse
teadvustamisse.

SIAE-i missiooni iiksikasjad:
Me usume, et haridus voib aidata inimestel leida vastus elu-
aegsele kisimusele ,Kuidas ma peaksin oma elu elama?*.
Seetottu tuleb Sppekava koostamisel arvestada ka Gppija
haalt. Teisest kuljest ei saa uksikisikut vaadelda Uhiskonnast
isoleerituna. Veelgi enam — iga Uksikisik paigutub uhiskonnas
mingile kohale. Haridus justkui thendab uhe isiku elus need
kaks poolt sildadega. Séna Uhiskond tuleneb ladinakeelsest
sdnast communicare, mis tdhendab muuta paljudele Uhiseks
ja jagada. Suhtlemine tahendab jagamist — mitte ainult



materiaalsete asjade, vaid ka teadmiste, vaimsete asjade,
vaartuste, probleemide jms jagamist. Inimesed peavad suht-
lema. Probleeme ja isegi konflikte, mida nad jagavad, on voi-
malik méista konstruktiivselt, kui on véimalik pidada dialoogi ,
mille kdigus saadakse avaldada ja arutleda inimeste métteid,
teadmisi ja oskusi ning voorusi ja vaartusi. Dialoog tdhendab
seda, et inimesed kuulavad Uksteist ning putavad Uksteist
mdista. Ning kui inimesed uksteist mdistavad, vdivad nad olla
ndus looma uhist tegelikkust. Seetbttu keskendub SIAE eriti
just 6ppimisele ja dialoogile ning dppimise isikuparastamisele
Uhiskonnas. Selles protsessis poérame erilist tahelepanu tais-
kasvanutele, kellel on oht jddda dialoogist vélja, naiteks
madala haridustasemega inimesed, kooli poolelijathud noo-
red, migrandid, t66tud jne. Suurem osa meie t66st on kesken-
dunud mitteformaalsele 6ppele, mis moodustab olulisima osa
inimese elukestvast oppest.

SIAE ja tdiskasvanute koolitajad:

Me teame, kui oluline on taiskasvanuhariduses padevate
tootajate olemasolu ning seetdttu koostame 6ppeprogramme

EESTI VAB

Kontaktandmed:

Eesti Vabaharidusliit

J. Vilmsi 55, 10147 Tallinn, Eesti

Tel.: +372 648 8100

evhl@vabaharidus.ee / www.vabaharidus.ee

Eesti Vabaharidusliit (EVHL) on (leriigiline valitsusvaline
katusorganisatsioon, mis tegutseb mitteformaalse taiskas-
vanuhariduse valdkonnas, Uhendades haridusalaseid mitte-
tulundustihinguid ja rahvakérgkoole. EVHL-is on 72
liikmesorganisatsiooni.

Meie vaartused:

- Elukestev 6pe ja iga uksikisiku aktiivne osalemine nii oma
Uhiskonna kui ka riigi kui terviku elus on arengu hadavajalik
eeltingimus ja ressurss.

- Oppimine mangib vétmerolli vaesuse, ebavérdsuse ja sotsi-
aalse kihistatuse vahendamises, kuid ka demokraatia, loo-
vuse ja majanduse arengu toetamises.

EVHL-i seisukoha jargi peab elukestev dpe Eestis tagama
oppijate vajadustega arvestamise ja osalejate aktiivse osale-
mise dppeprotsessis ning hoolitsema selle eest, et kdigil soo-
vijatel oleks juurdepaas dppimisvdimalustele.

EVHL tegutseb aktiivselt tdiskasvanuhariduse poliitikas,
toetab oma liikmete tegevust, soodustab nende vastastiku-
seid suhteid, kogub ja avaldab haridusalaseid materjale,

taiskasvanute koolitajale (6petajad, tuutorid, ndustajad,
hooldajad jne). Nemad kujutavad endast dppeprotsessi kvali-
teedi nurgakivi ning seetéttu on nad oluline jéud, mis suudab
Uhiskonda muuta.

SIAE ja projekt ,,Tunne oma elustiili“:

Meie jaoks ei olnud keeruline otsustada, kas osaleda projektis
“Tunne oma elustiili” voi mitte, sest see tuleneb sarnastest
vaartustest ning sellel on vaga sarnased eesmargid nendele,
millest me eespool kirjutasime. Saastva tarbimise kisimused
on globaalses maailmas uliolulised. Me usume, et suudame
levitada saastva tarbimise pdhimodtet Sloveenias. Oleme
astunud projekti koos PUM-i' vérgustiku &petajatega ja Uma-
noteraga, mis on antud valdkonnas juba lle kiimne aasta
tegutsenud mittetulundusiihing. Me dpime projekti teiste part-
neritega kéik Uheskoos. Me suhtleme omavahel ja jagame
kdiki hivesid, teadmisi ja métteid, plldes neid ule laia
maailma levitada.

kogub ja levitab teavet, teostab uurimisprojekte, korraldab
seminare, kursuseid, konverentse jne, teeb riiklikul ja rahvus-
vahelisel tasandil koost66d sarnaste eesmarkidega organi-
satsioonidega ning teeb koost66d ka valitsusasutustega.
EVHL-il on kogemusi mitmesuguste uurimis- ja vérgustikupro-
jektidega: Euroopa kvalifikatsiooniraamistik, riiklik kvalifikatsi-
ooniraamistik, téiskasvanute koolitajate elukutse ja kvalifikat-
siooni kusimused (nii riiklikul kui rahvusvahelisel tasandil,
sealhulgas koolitajate valjadpe), pohioskused ja kutseharidus,
peamised padevusalad ning mitteformaalne haridus jne.
Liidu padevusalad on jargmised: taiskasvanuharidus kohali-
kes piirkondades; mittetulundusuhingute juhtide koolitamine;
juhendamine ja ndustamine taiskasvanuhariduses; taiskas-
vanuhariduse kvaliteet (sealhulgas koolitajate valjadpe); kooli
pooleli jatnud inimeste (noored taiskasvanud) kaasamine tais-
kasvanuhariduse tegevustesse.

"PUM on teise-véimaluse-hariduse programmi sloveeniakeelne lilhend, s.t. noortele taiskasvanutele suunatud projektidpe, mis arendati
valja SIAE-i poolt 1990-ndatel eesmargiga aidata kooli pooleli jatnud noortel saada haridus voi leida té6koht. Tanaseks on Sloveenias 12

PUM-rilhma.



EUROOPA TAISKASVANUHARIDUSE

ASSOTSIATSIOON

Kontaktandmed:

European Association for the Education of Adults
(EAEA)

Mundo-J, Rue de I'Industrie 10, 1000 Brussel, Belgia
Telefon: +32 2 893 25 22

eaea-office@eaea.org / www.eaea.org

Euroopa Taiskasvanuhariduse Assotsiatsioon (EAEA, Euro-
pean Association for the Education of Adults) on mittefor-
maalse taiskasvanuhariduse haal Euroopas. EAEA on Euro-
opa valitsusvaline organisatsioon, millel on 42 riigis 123
liikmesorganisatsiooni ning mis esindab enam kui 60 miljonit
oppijat tle kogu Euroopa.

EAEA eesmark on thendada ja esindada Euroopa organisat-
sioone, mis on otseselt seotud taiskasvanuharidusega. Algselt
nime all European Bureau of Adult Education tuntud organi-
satsiooni asutasid 1953. aastal mitme Euroopa riigi
esindajad.

EAEA edendab Euroopa Liidu 2020. aasta strateegia sotsi-
aalse kaasatuse aspekte; soodustab taiskasvanuharidust
ning formaalse ja mitteformaalse taiskasvanuhariduse juurde-
paasu ja osavodtu laiendamises kdigile, eriti aga alaesindatud
rihmadele. Me edendame dppija-keskseid lahenemisi, mis
arvestavad inimeste eludega ning véimaldavad neil omandada
koikvdimalikke kompetentse, pdorates erilist tahelepanu pdhi-
ja valdkonnaulestele oskustele.

EAEA
» annab teavet ja Ulevaadet EL-i poliitika kohta;
+ teeb koostddd EL-i institutsioonidega ning riiklike ja piir-
kondlike  valitsustega, nt Euroopa Noukoguga ja
UNESCO-ga;

EUROPEAN ASSOCIATION FOR
THE EDUCATION OF ADULTS

 teeb koost6dd huvirihmadega labi EUCIS-LLL-j;

» avaldab aruandeid, kasiraamatuid, teavet projektide kohta
ning projektide tulemusi;

* annab nbu ja soovitusi meie liikmete poliitikaalase t66
kohta;

« aitab liikmetel vahetada haid tavasid, leida partnereid ning
levitada projekte ja 6ppedritusi.

EAEA eesmark on toetada ja levitada oma liikmete kaasatust
tegevustesse, mis puudutavad partnerlussuhteid, poliitikate ja
oppekavade arendamist, sotsiaalse kaasatuse ja kohesiooni-
alaseid uuringuid ja maarusi, demokraatias osalemist ning
vaesuse ja diskrimineerimise vastu voitlemist. EAEA on seo-
tud taiskasvanuhariduse pakkujate vérgustikuga ning on tais-
kasvanuhariduse alal uuenduslike ka&sitluste juhtiv looja.
EAEA korraldab regulaarselt Euroopa konverentse taiskas-
vanuhariduse ja elukestva dppega seotud teemadel ning loob
Euroopa tasandil Gihendusi teiste Euroopa platvormide ja
katusealgatustega.

Lisaks on EAEA-I pikaajaline kogemus tegevuste levitamises
ning tdhusad levitamiskanalid: oma veebisaidi kaudu jéuab
see 350 000 Uksikkilastajani aastas; selle uudiskirjadel on
tile 2000 lugeja ning sotsiaalmeedia lehekiiljel on (le 800
jalgija.



VALJAANDE AUTORID:

BAOBAB - Globales Lernen

Sensengasse 3, 1090 Viin, Austria

Tel.: +43 (0) 1319 30-73 / Faks: +43 (0) 1319 3073-510
service@baobab.at / www.baobab.at

BAOBAB - Globales Lernen on mittetulunduslik organisatsi-
oon ja maailmahariduse peamine kasitluskoht Austrias. Pak-
kudes didaktilisi materjale dpetajatele ja koolitajatele, eden-
dame me globaalsete teemade kasitlemist nii Austria koolides
kui ka neist véaljaspool. Oma t66ga soovime tdsta teadlikkust
Ulemaailmsete majanduslike, sotsiaalsete, 6koloogiliste ja
poliitiliste seoste kohta ning naidata, et kuna need on p&hjus-
tanud inimene, siis on voimalik neid muuta. BAOBAB asub
Viinis ning tegutseb neljas valdkonnas:

Raamatukogu
BAOBAB — Globales Lernen kuulub rahvusvahelise arengu
C3-raamatukogu hulka. Tegemist on Austria suurima haridus-
ja teadusraamatukoguga, mis on puhendatud rahvusvaheli-
sele arengule, maailmaharidusele ning nais- ja
sookusimustele.
Raamatukogu hariduslik osa pakub mitmesugustele dppeta-
semetele laias valikus didaktilisi globaalsetel teemadel mater-
jale (raamatuid, DVD-sid, CD-sid, mange). Need allikad kasit-
levad rahukasvatuse, inimdiguste hariduse, keskkonna-,
poliitika- ja arengualase hariduse ning sotsiaalse ja kultuuri-
devahelise 6ppimise ja mitmekesisuse hariduse kisimusi.
Erilist tahelepanu on p&oératud uhe- ja mitmekeelsetele laste-
raamatutele ning maailma eri paigust parit filmidele
dokumentaalidele.

SALES LERNEN

BAOBAB

GLOBALES LERNEN

Filmid ja haridusalased materjalid
BAOBAB - Globales Lernen arendab valja globaalseid kusi-
musi kasitlevaid haridusalaseid materjale koigile tasemetele
(lasteaedadest kuni taiskasvanuhariduseni).
Meie DVD-d sisaldavad valitud dokumentaale ja luhifilme Aaf-
rikast, Aasiast, Ladina-Ameerikast ja Ida-Euroopast. Need
kasitlevad globaalseid teemasid ning annavad Uulevaate
maailma eri paigus elavate inimeste eluolude erinevustest.
Lisaks sisaldavad DVD-d iga filmi kohta didaktilisi materjale ja
taustateavet.

Koolitamine
BAOBAB — Globales Lernen pakub erinevate tasemete
(lasteaiad, koolid jne) dpetajatele ja teistele pedagoogidele
maailmahariduse alast koolitust. Koolitus on kooskdlas dpeta-
jate praktikaga ning see peaks lihtsustama maailmahariduse
sisestamist 6ppekontekstidesse.

Konsulteerimine
BAOBAB — Globales Lernen toetab 6petajaid ning teisi peda-
googe ja Opilasi materjalide valimisel ja projektide
teostamisel.



lil. VALJAANNET PUUDUTAV TEAVE

See tarbimise ja tootmisahelate teemal péhinev moodul pakub
valja motteid ja meetodeid, kuidas kasitleda maailmaharidust
igapaevastes oOppetundides. Sealjuures on kesksel kohal
puuvilla ja tekstiilide tootmise teema.

See keskendub tootmisprotsesside globaliseerumisele riiete
naitel. Kus ja mis oludes toodetakse meie riideid? Millised
tootmisetapid on selleks vajalikud ja millised sotsiaalsed ja
rahalised kulud nendega kaasnevad? Kuidas see mdjutab
keskkonda? Ning millistes td6tingimustes toodavad meie
riildeid kaugetes riikides té6tavad inimesed? Isikliku tarbimis-
kaitumise pdhjal kasitlevad dppijad globaalset kaupade toot-
mist ning asetavad selle inimdiguste ja keskkonna saastvuse
konteksti.

Sealjuures on kesksel kohal seoste loomine &ppija isikliku
eluga. Materjalid sisaldavad mitmesuguseid meetodeid, mis
vBimaldavad tutvustada saastvuse teemat ning uurida lahe-
malt ka sellega seotud erinevaid aspekte. Oppijad kasitlevad
asjakohaseid kusimusi mitmest vaatenurgast ja métisklevad
véimalike alternatiivsete tegevusvalikute Ule. Meetodid vdi-
maldavad teemat uurida nii kognitiivselt kui loominguliselt.
Igast peatukist leiavad dpetajad kasitletavate kiisimuste kohta
taustateavet kasitletavate kisimuste kohta ning samuti mitu
meetodit, mida nad véivad koos oma kursusel osalejatega
kasutada. Antud valjaanne véimaldab mitut Iahenemist:

Seda voib kasutada riiete tootmise teemaga seotud meetodite
koguna, millest vdib sdltuvalt dppetunni teemale, huvile voi
ajale valja valida uksikuid meetodeid ning neid tavaparas-
tesse Oppetundidesse sisse viia.
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Ent lisaks annab see valjaanne dpetajatele voimaluse iseseis-
valt korraldada eriline projektipaev vastavalt osalejate huvi-
dele ja métetele voi vastavalt mone kasitletava teema teistele
aspektidele (allpool on valja pakutud ka vdimalik ajakava).
Loomulikult voib meetodeid Uhendada ka teiste teemade,
meetodite ja harjutustega, mida ei ole siin valja pakutud. Val-
jaande ndol on tegemist valja pakutud variandiga, mis jatab
ruumi laiendamiseks ja improviseerimiseks.

Kdiki meetodeid on kirjeldatud viisil, mis peaks véimaldama
Opetajatel neid iseseisvalt ja lihtsasti rakendada. Kuid nagu
meetodite rakendamine on juba naidanud, on modnel juhul
edukaks teostuseks ning I6busaks dppepaevaks soovitatav ja
monikord isegi vajalik teatud improviseerimine O&petajate
poolt.

Iga meetodi juurde on lisatud teave selle rakendamiseks vaja-
minevate materjalide ja aja kohta (aega puudutav teave on
mdeldud suunisena ning vdib olenevalt rihma omadustest
erineda) ning juhised dppelrituse ettevalmistamise, teosta-
mise ja hindamise kohta. Antud on ka koopiate tegemise mal-
lid ja kasutatavad to6lehed. K&ik need voib kopeerida kaes-
olevast valjaandest, kuid kuna materjalid on lleval ka meie
projekti veebisaidi (www.knowyourlifestyle.eu) allalaaditavate
materjalide lehel, on véimalik Uksikuid osi ka sealt valja
printida.

Me loodame, et kdik meie materjalidega té6tavad 6petajad ja
nende kursustel osalejad naudivad valja pakutud teemade
uurimist, saavad uusi ja huvitavaid teadmisi ja métteid ning
votavad oma tulevikku kaasa kindlamad saastvusealased
veendumused.



TEKSTIILIDE TEEMA PROJEKTIPAEV
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PUUVILL JA TEKSTIILITOOSTUS

Tekstiili- ja réivatéostus on darmiselt globaliseeritud. Maailma-
turul valitseva konkurentsi ning odavamate tootmismeetodite
otsingute t6ttu on paljud tekstiiliettevotted rajanud oma tootmi-
stehased niinimetatud arenguriikidesse. Sellesse globaal-
sesse majandusse on hélmatud suurel hulgal t66stusi alates
kérgtehnoloogia ettevétetest ning mitmesugustest tarnijatest
ja alltarnijatest kuni kodus té6tavate naisteni. Selles tootmisa-
helas on t66- ja inimdiguste eiramine tavaline.

Tuhanded rdivaettevotted votavad globaalsele tekstiiliturule
téole peamiselt noori naisi, eriti Aasias ja Ladina-Ameerikas.
Sealjuures on tavalisteks nahtusteks korraparaste to6tasude
ja tddlepingute puudumine, Uletunnitéd tasustamata jatmine
jne.

Tihti transporditakse nii toormaterjale kui ka vahe- ja I6pptoo-
teid teisele poole maakera. Tekstiiliahelas toimuv keskkonna
koormamine on hasti teada tdsiasi: toorkiudude kultiveerimi-
seks kasutatakse suures koguses pestitsiidide, tekstiilmater-
jali viimistlemiseks tarvitatakse mitmesuguseid vaga erine-
vaid kemikaale ning puuvilla kasvatamisega kaasneb tohutu
veekulu.

Viimastel aastatel on sellega seoses hakatud Uha rohkem
kasitlema ka sotsiaalseid teemasid. Tanu kodanikuthiskonna
organisatsioonidele nagu Clean Clothes Campaign (eesti

1Koolitajad leiavad taiendavat taustateavet veebiaadressilt: Welt-
verbesserin 2/2011, S.9-11: www.cleanclothes.at/media/common/
uploads/down- load/ausgabe-22011/weltverbesserln-2-2011_web-
doppel.pdf

>>> ALUSTAMINE

keeles Puhaste Riiete kampaania) on tekstiilide tootjad ja kau-
plejad sunnitud lisaks majanduslikele huvidele vétma uha
enam sotsiaalset ja 6koloogilist vastutust oma toodete eest,
eriti seoses kasumiahela tootmisprotsessidega.

Oko- ja 6iglane mood ei ole enam ainult nisitoode! Orgaani-
lised teksapuksid ja diglase kaubanduse T-sargid ripuvad juba
praegu suurte moekettide rildepuudel. Kuid mida tahistab ter-
min ,6ko* ja mida tdhendab ,6iglane®? Mis peitub kdikvdima-
like kvaliteedimarkide taga?

Alljargnevas moodulis tutvustatakse tekstiilide tootmisahela
mitmesuguseid probleemivaldkondi ning pakutakse valja
alternatiive. Eesmark on tagada loodusressursside saastev
kasutamine.1

Selles moodulis tutvuvad OV-d globaalse kaupade tootmi-
sega tekstiilide naitel ning métlevad ka isikliku tarbijakaitu-
mise ule. Nad jalgivad teksaplkste tootmist Umber maailma
ning dpivad tundma tekstiilitootmise mitmesuguseid etappe ja
nendega seotud probleeme. Erilist tdhelepanu pddratakse
tekstiilitootmises valitsevatele tdé6tingimustele inimdiguste ja
pohiliste toostandardite taustal, OV-d pakuvad valja véima-
likke lahendusi, kasitlevad neid ning hindavad tegevusvdima-
lusi. Teemat on véimalik sisse viia ka inglise keele dppesse.

12

Tekstiilide teema kasitlemiseks voib kasutada
Uhte voi mitut jargmisest kolmest harjutusest.
Kbdik need harjutused keskenduvad OV-de tarbi-
jakaitumisele ning kasitlevad tootemarkide
teemat.

Igal inimesel on teatud arusaamad, mis méjutavad

tema elu ja kaitumist. Ménele inimesele on imago
voi valimus vaga oluline. Tootemargid siimboli-
seerivad teatud imagot ja ellusuhtumist. Riiete
abil antakse marku teatud rihma kuulumisest.
Seelabi saab roivastusest staatuse stimbol, mis
mdjutab inimeste kuulumist véi valja jaamist.
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{S} Loominguline t66
L S| & 7} ."-_;- by gwii L
¥ . ST T 3 =l

Y 25 min.

{g{% A3 formaadis paber igale OV-le, vérvi-

lised pluatSId noéor, pesupulgad (voi

korktahvel) .
-

Iga OV saab paberilehe, millele ta joonistab inim-

keha kontuurid. Seejarel pannakse sellele inime- ; -

sele ,selga tootemarkidega riided” (joonistades). ' oonistused

Tootemarkide sildid peavad olema selgelt ndhta-  klassiruumis ndorile aavad neid vaa-

vad. Naiteks joonistavad nad T-séargi ja kirjutavad  data, kuid kommenteerlda ei tohi.

selle juurde selgesti tootemargid vdi tootemarkide

logod. Kujutlusvdimel véib lasta vabalt lennata.  L&puks arutletakse jargmiste kiisimuste Ule:

Nad vdivad valida, kas nad samastavad end selle  * Mis funktsioonid on riietel?

inimesega ja riietavad teda oma harjumuste, <+ Miks on tootemargid nii olulised?

eelistuste voi soovide jargi vdi on see valjamdel- + Millise riietusstiliga te milliseid hoiakuid

dud inimene. seostate?

>>> MINU VALIMUS:
LOGOGA VOI LOGOTA!

OV-d arutlevad isiklikke hoiakuid ja kaitu- {:\m:f Asendi baromeeter
mist seoses roivaste ja tarbimisega.

{5y 15 Min.
=l

{g} Tooleht ,,Minu valimus*“ [ A
Z ‘I’" ':-

- ] ?
Klassiruumi pustitatakse ohutult kaks posti. OV-d i b

asetavad end nende vahele kujutletavale joonele ] -
avalt sellele, kumma posti poole nad end j : [ {

ad kuuluvat. Vabatahtlikkuse alusel selgi- QV- i
iks nad valisid selle asukoha. b ol =
=
) :

ulub sul hommikul riiete valimi-  T66 gud NG kokku- - —
ke o



~ MINU VALIMUS: LOGOGA VOI LOGOTA!
 TOOLEHT

1. Kui kaua aega kulub sul hommikaul riiete valimiseks?

S G O e

< 5 min. 5-10 min. 10-20 min. 20-30 min. > 30 min.

|

2. Kui oluline on sinu jaoks riideid ostes tootemark?

SN G

vaga oluline pigem oluline pigem ebaoluline ebaoluline

|

3. Kui sageli ostad uusi riideid?

S N e A e

u. kord nadalas u. kord kuus iga 2-3 kuu jarel  u. 2 korda aastas u. kord aastas

|

|

harvem

4. Kui oluline on sinu jaoks tootemark, kui ostad endale kingi?

S G

vaga oluline pigem oluline pigem ebaoluline ebaoluline

|

|

S

<10 10-30 30-60

6. Kui paljusid oma riidekapis olevatest ese

S

peaaegu kdiki  umbes 2/3 umbes pooli

|




OV-d jagunevad vaikesteks 3—4-liikmelisteks
rihmadeks ja mdtlevad jargmiste kisimuste ule:
» Millistest riidepoodidest ma tavaliselt riideid
ostan?

+ Kas ma kannan tootemarkidega riideid? Kui
jah, siis milliste tootemarkide omi?

» Milliseid teisi riidefirmasid ja tootemarke ma
veel tean?

Séltuvalt rihmadest nimetatakse siinkohal erine-
vaid ettevotteid. Ettevdtete ja tootemarkide
nimed kogutakse kokku ning seejarel uurib iga
rihm Clean Clothes Campaign'i veebisaidilt
(www.cleanclothes.at/de/firmen-check) kahe

ettevdtte voi tootemargi peakontorit ning nende
ettevdtete tootmisriike. Juhul kui nimetati ainult
poode Vdi
puudub,

tootemarke, mille kohta teave

V2 22

V22

Veebiuuring, visualiseerimine maakaardil

A
i

{ £} 50 min.

= "

R

e
%ﬂ\ Internet, maakaart (nt www.mygeo.info/
karten.html), vdikesed sinised ja kollased
lipud (voi kahte varvi peadega
. =
no6opnoelad)

véib uurida“

H&M, Helly Hanse Wolfskin, Jack &
Jones, Tally Weil, New Yorker Levi Strauss.

Iga rihm margib oma tulemused maakaardile,
tahistades ettevotte peakontorid siniste lippu-
dega ning tootmiskohad kollaste lippudega.
Nidd arutlevad OV-d Uheskoos, miks asuvad
nende ettevotete harukontorid arenenud riikides
ja miks on nad oma tootmise paigutanud niinime-
tatud arenguriikidesse. Kuhu seab end enamik
ettevotteid sisse ja millega seda seletada? Mis
voiksid olla need pdhjused, miks ettevétted ei
soovi avaldada oma kaupade tootmisriike?




l

vastused e U

esimese kiusimuse. Alles siis, kui ta on lugemise
I6petanud, véivad rihmad vélja pakkuda oma
vastused. Esimesena &ige vastuse andnud rihm

Vastused

» 1. Plastpudelitest (lihe sargi tegemiseks kulub
13 ringlusse voetud PET-pudelit).

* 2. 1,8 miljardit? (see teeb 60 paari

teksaplkse sekundis).

« 3. Hiinas.

* 4. H&M? (populaarsuselt jargmine on C&A).

» 5. 130 eurot* (see moodustab umbes 4,5% kuu
eelarvest).

» 6. Kvaliteedimérk annab teavet toote valmista-
misega kaasnevate keskkonnaomaduste, 66
tingimuste jms kohta (seda nimetatakse
kvaliteeditdhiseks).

+ 7. Viide tootjale (sageli valmistab Uks firme

d lisaks majanduslikele
ja 6koloogilist vastutust
0ses kasumiahela

viklik ja saastlik
e margistamisel.
kvaliteedimark
erimisprotsessi

, todtlemine ja

g’&% Viktoriin

=

&

P p
3 15 min. G
=l e

L 3

{é&,} To6leht ,Viktoriini vastused*,
" kirjutusvahendid

ette jargmis
QOV-d, mis oli nendeja !
mida nad varem ei teadnud.

mitut tootemark.
teatud imagot j

2 Allikas: http://de.globometer.com/kleidung-jeans.php
3 Allikas: www.trendtop500.at/unternehmen/h-m-hennes-mauritz-gmbh/net
4 Allikas: www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/verbrauchsausgabe
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X Eé’é’k‘i? TEKSTIILIDE TEEMALINE
{7 VIKTORIIN: VASTUSED

1. Millest on valmistatud Brasiilia jalgpallimeeskonna 7. Mis on tootemark?
sargid?
8. Kus leiutati teksapuksid?
2. Mitu paari teksaseid miiliakse maailmas iga aastal??
9. Millest on valmistatud euro rahatédhed?
3. Kus kasvab kdige rohkem puuvilla?
10. Milline kangas sai tuntuks oma veekindlate omaduste
4. Mis on kdige edukam rdivafirma Austrias?? poolest?

5. 5.Kui palju raha kulutab keskmine Austria eramajapida- 11. 11. Millise suurfirma, mis toodab ka riideid, peakontor
mine riietele ja aksessuaaridele kuus?* asub Saksamaal?

6. Mis on kvaliteedimark?

PIaStpUdelid 11.8 miljardit

Kvaliteedimark
annab teavet toote
valmistamisega kaasne-
vate keskkonnaomaduste,
toéotingimuste jms
kohta

Viide tootjale
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selgelt ndha, millised tootmisetapid on olulised ja
kui globaliseerunud on ténapéeval tootmine.
Usna tihti on mingi réivaese reisinud 20 000 — 50
000 kilomeetrit, enne kui jduab meie kohalikku
poodi.

Vastused:
1.CI/2.FII3.H/I4.1//5.K//6.B//7.All 8. E
/19.J//10.G//11.D

{§ Visualiseerimine maakaardil

{‘Z‘:} 45 min.
=l

{g} A3 formaadis maakaart (nt www.mygeo.

/ info/karten.html), tekstikaardid: ,,Minu

teksapﬁkste’\maailmareis“ (ks komplekt
rithma kohta), noépnoelad

-

ga seotud
tekstikaartidelt
d ise. Vajadu-
‘ kisimused:
tekstijlitootmisest ka
muutunud?
ks teinud?

eil on vahem t66-
ja tollildivud, poliiti-
d selle lihtsamaks,
, transport on
teatud piir-

aroko ja Rumeenia.

Soovitus edasiseks tooks:
Siinkohal vdib stivendatult kasitleda tekstiilitéos-
tuse ajaloolist arengut Euroopas ja kogu maail-
mas ning ka Euroopa tekstiilitdos
valitsenud t66tingimusi




Meie teksapukste lahtematerjal ja seega ka alguspunkt on
puuvill. Puuvill kasvab eelkdige troopilistest ja l&histroopilis-
tes piirkondades. Puuvilla taimed vajavad palju paikest,
pusivat temperatuurivahemikku 18 kuni 28 °C ning rohkelt
vett. Meie teksapuikste puuvill on kasvatatud Aasias, tapse-
malt Indias.

1 MINU TEKSAPUKSTE MAAILMAREIS:
" TEKSTIKAARDID

Puuvillast kanga valmistamiseks tuleb esmalt kiudusid
kedrata. Seda tehakse ketrusvabrikutes, mis antud juhul
asuvad Turgis. Ldnga tootmiseks kasutatakse kalleid ja
tdnapéevaseid masinaid. Seetdttu toimub see sageli riiki-
des, kus on hea juurdepadas vastavale oskusteabele ja
piisavalt raha.

Seejarel téddeldakse 16ng teksakangaks Hiinas asuvas
kudumistehases.

Valmis kanga
(Pohja-Aafrikas).

varvimine toimub Tuneesias

Teksapukste I6ikelehed tulevad USA-st ning need
kantakse kiiresti ja lihtsalt elektroonilisel teel kangale
Bangladeshis asuvas tehases.

Sinise teksariide saamiseks tuleb kangast jargmises
etapis varvida. Varvid tulevad Poolast.

Pérast varvimist toimub kanga [6ppviimistlus, mille kaigus
tehakse see pehmeks ja kortsuvabaks. Meie poolt vaadel-
daval juhul toimub see Bulgaarias. Seejarel saadetakse
kangas juurdeldikusesse ja dmblemisse. Riiki, kus toimub
omblemine, peavad jbudma koik tiikid (sealhulgas 16ige,
ndobid ja hooldusjuhised).

Hooldusjuhised tulevad Prantsusmaalt ning saadetakse
samuti Bangladeshi.

N6obid ja needid toodetakse Itaalias ja saadetakse
Bangladeshi.

¢ Jargmisena 6mmeldakse tukid kokku. Seda teevad ena-
masti noored naised ning selleks kulub palju t66aega.
Seet6ttu toimub see tootmisetapp eelkdige riikides, kus on
vaga madalad palgad. Meie poolt vaadeldaval juhul on sel-
leks riigiks Bangladesh.

Seejarel transporditakse valmis teksapuksid laevaga
Euroopasse. Siin dmmeldakse neile kulge sildid, teksa-
puksid puhastatakse veelkord &ra ning viiakse seejarel
kesklattu ja hillem Eestis asuvasse mudgipunkti, kus nad
jaavad ostjaid ootama.
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Pildijada

30 min.

) Pildid ja kaardid (iiks komplekt rilhma
kohta), plakat ja kirjutusvahendid, voi-
malusel internet

-
1—

VAV

S mojutab nii ini-
on lihtsalt selles,
itte Uhtegi toodet ei
konda méjutamata.

imaalsel tasemel.
des kokku mainitud prob-
ad Ules tekstiilide tootmise
atavad vdimalikud alternatiivid.
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1. PUUVILLA KASVATAMINE

Meie T-sargid koosnevad peamiselt puuvillast. Puuvilla on riiete valmistamiseks kasutatud juba sajandeid. Seda kasvata-
takse troopilistes vdi lahistroopilistes kliimatsoonides ehk soojades, jddvabades ja paikekillastes paikades. Puuvilla taimed
vajavad palju péaikest, pusivat temperatuurivahemikku 18 kuni 28 °C ning rohkelt vett. Traditsioonilistes puuvillakasvatustes
kasutatakse suurtes kogustes vaetisi ja putukamirke. See mojub keskkonnale vaga halvasti. Naiteks ndrguvad vaetised
maapinda ja jduavad pdhjavette. Lisaks mdjuvad miirgid halvasti ka pdllul té6tavate inimeste tervisele.

Kuid puuvilla kasvatatakse ka mahedalt — nagu on naidatud meie pildil. Muuhulgas tdhendab see seda, et puuvilla kasvata-
takse ilma keemiliste vaetiste ja mirgiste pestitsiidideta, kasutades looduslikke meetodeid. See ei m&ju hasti mitte ainult
keskkonnale, vaid ka puuvilla példudel td6tavatele inimestele. Kuigi pindala, millel kasvatatakse mahepuuvilla, suureneb iga
aastaga, moodustab see praegu vaid ligikaudu 1% kogu maailma puuvilla tootmisest.

2. PUUVILLASAAGI KORISTAMINE

Puuvillataimed moodustavad viljakupraid, milles kasvavad lugematul hulgal valgete seemnekarvadega hernesuurused
seemned. Kui puuvill on kiips, avanevad kuprad ning karvased seemned liikatakse valja. Sel hetkel tuleb puuvillasaak kii-
resti ara koristada, sest vastasel juhul muutub see kdvaks ja kasutuskélbmatuks.

Suurtes monokultuurides tehakse seda harilikult masinatega. Seetdttu pritsitakse puuvillataimi murgiste kemikaalidega,
mille jarel taimed langevad lehed. Nild on véimalik valged kiud masinatega koristada. Vaikestel pdldudel ning mahepéllu-
majandusliku puuvilla puhul, nagu meie pildil ndha olev puuvill, koristatakse puuvillasaak enamasti kasitsi. Kuigi see on
vaga keeruline ja tddmahukas, ei ole téanu sellele vaja taimelehti kemikaalidega eemaldada. Késitsi korjatud puuvill on kva-
liteetsem, sest korjajad votavad vaid vaga kipseid kiukimpe ning jatavad vahemkipsed p&osasse alles. Kahjuks saavad
traditsioonilise kasvatamise korral korjajad, sealhulgas lapstdétajad, selle kurnava t66 eest tihtilugu vaga vaikest palka.

~ 3. KEEMILISED SUNTEESKIUD

Kuna meie T-séargid peaksid ka venima, lisatakse puuvillale vaikeses koguses likrat. Likra on slinteeskiud ning sarnaselt
: pollestrile toodetakse seda osaliselt toornaftast. Kuna Ilkra kuivab Kiiresti, hoiab oma kuju ja on lihtsasti hooldatav, ei
: suuda tekstiilitddstus enam ilma selleta hakkama saada. Ent kahjuks kaasnevad toornafta kasutamisega sageli tohutusu-
ured keskkonnakahjud. Mbéelge kasvéi uudistele, mis teavitavad jarjekordsetest tankridnnetustest ja lekkivatest naftatoru-
dest. Ihaldatud toormaterjali parast alustatakse isegi sédu.

Lisaks sellele on toornafta taastumatu ressurss. Kuigi eksperdid ei ole tihel ndul selle osas, millal toornafta varud otsa saa-
" : vad, on oluline mdelda alternatiividele digeaegselt. Uks véimalus on toota tekstiilikiude tselluloosist ehk puidust.

chisidee zu Nachhaltigkeit und Globalisierung. 2010
onkurrenz durch exportorientierte Landwirtschaft. 2004
ch auf der Haut tragen. 2012

isierung am Beispiel Textilien. 2010
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i Péarast saagikoristamist vabastatakse puuvillakiud kupardest ning pressitakse masinate abil pallideks. Seejarel transpordi-
takse need ketrusvabrikusse. Seal segatakse puuvill likraga ja kedratakse 16ngaks. Alguses on puuvilla niidid vaga jame-
dad, kuid parast mitmekordset ketramist saadakse |6pptooteks vaga peen puuvillaldng, mida téddeldakse veel edasi. Ketra-
mine toimub enamasti kallite masinatega. Loplik 16ng viiakse kudumistehasesse, kus see té6deldakse kangaks.

See pilt on tehtud Uhes Indias asuvas ketrusvabrikus, mis on lubanud toota kaupu &iglase kaubanduse kriteeriumide jargi.
Muuhulgas tdhendab see seda, et puuvilla kasvatatavatele pbllumeestele makstakse saagi eest kérgemat hinda.

Lisaks pddratakse antud ketrusvabrikus tdhelepanu ka headele t66tingimustele ja sobiva suurusega palgale. Kuid kahjuks
: ei ole see paljudes firmades iseenesestmdistetav.

5. TEKSTIILIDE VIIMISTLEMINE

Enne kui kangast on vbéimalik dmmelda T-sark, tuleb seda ,viimistleda“. See tdhendab, et vastavalt vajadusele kangast val-
gendatakse ja varvitakse ning see muudetakse keemiliste ainete abil laikivaks, pehmeks ja mustust hllgavaks.

Saravate varvide saamiseks kasutatakse tihtipeale raskmetalle sisaldavaid varve. Need raskmetallid ei ole kahjulikud mitte
¢ ainult keskkonnale, vaid véivad tekitada ka inimestel vahki. Sageli toimub tekstiili viimistlemine riikides, kus on ebapiisavad

kanalisatsioonislisteemid ja seetdttu satuvad murgised ained filtreerimata kujul keskkonda. Lisaks ei ole kemikaalidega t66-
tavad inimesed sageli kullaldaselt kaitstud.

Teise vbimalusena saab tekstiile varvida ka looduslike varvidega, mis on inimestele ja keskkonnale vahem kahjulikud. Kuid
need varvid on tihti tuhmimad ja sdratumad. Meie pildil olevad varvitrumlid asuvad Mauritiuses. Tegemist on ettevéttega,
mis toodab biglase kaubanduse riideid Austriale.

Kui kangas on kootud, vdib tootmisprotsess jatkuda. Ldikejooniste alusel I6igatakse masinate abil voi kasitsi tikid valja ja
ommeldakse kokku. Seda etappi nimetatakse t66tlemiseks. Tegemist on tootmisprotsessi vaga tédmahuka etapiga, milleks
on vaja ulatuslikku t66jdudu. See tdhendab, et paljudele tuleb maksta palka ning seetéttu lasevad paljud firmad oma riide-
kaubad émmelda riikides, kus on vdimalik maksta vaga madalaid palku. Nii on see eelkdige mitmes Aasia riigis naiteks
Bangladeshis ja Hiinas. Eriti just noored naised to6tavad paevas kaksteist ja enam tundi. Sageli ei maksta neile isegi seadu-
sega maaratud miinimumpalka ning ka ohutusjarelevalve on paljudes nendes tehastes ebapiisav.

Oiglase kaubanduse riiete puhul arvestatakse nende probleemidega. Té6tajatele, nagu meie pildil olev émblejanna,
makstakse obiglast palka ning kinni peetakse ka ohutusnduetest.
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7. TRANSPORTIMINE

Nulid on meie T-sark saanud taiesti valmis. See pakendatakse ja saadetakse sihtkohta. Meie poolt vaadeldaval juhul toimub
see esmalt laeva- ning seejarel maanteetranspordiga. Kuid see ei ole meie T-sargi esimene reis. Kéik algas sellest, kui
¢ puuvill transporditi péllult ketrusvabrikusse. Tootmisprotsessi jooksul on see reisinud (ile 20 000 kilomeetri. Sealjuures
kasutati tohutus koguses diislikitust ehk toornaftat ja toodeti palju keskkonda kahjustavaid aure (naiteks on kasvuhoone-
gaasid osaliselt stitidi klimamuutuses). Laevatranspordi valdkonnas on veel palju arenguruumi, eriti kui me motleme sellele,
et laevadega transporditakse Ule 90% kdigist kaupadest. Kuid just selles valdkonnas pole praeguseni suurt midagi ara
i tehtud.

8. MUUMINE

NudGd on meie T-sérk saanud taiesti valmis. See pakendatakse ja saadetakse sihtkohta. Meie poolt vaadeldaval juhul toi-
mub see esmalt laeva- ning seejarel maanteetranspordiga. Kuid see ei ole meie T-sargi esimene reis. Kdik algas sellest,
kui puuvill transporditi pdllult ketrusvabrikusse. Tootmisprotsessi jooksul on see reisinud tle 20 000 kilomeetri. Sealjuures
i kasutati tohutus koguses diislikiitust ehk toornaftat ja toodeti palju keskkonda kahjustavaid aure (naiteks on kasvuhoone-
gaasid osaliselt stitidi klimamuutuses). Laevatranspordi valdkonnas on veel palju arenguruumi, eriti kui me motleme sel-
lele, et laevadega transporditakse lle 90% kdigist kaupadest. Kuid just selles valdkonnas pole praeguseni suurt midagi
i &ra tehtud.



Pilt puuvillapddsast kahe valge pallikesega © EZA Fairer Handel
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Pilt puuvilla korjavatest katest © EZA Fairer Handel
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Pilt vartnatest © EZA Fairer Handel
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Pilt transportimisest © URSfoto / pixelio.de
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Pilt riidepoest © Helmut Wimmer
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Veebiuuring

i

45 min.

} Internet, teabetekst »Kvaliteedimargid“,
vilja 16igatud'kvaliteedimirgid

iteabe ning jagada need
"vélja jatta kolmas kusi-
on vbimalik leida teavet
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Leidub palju erinevaid marke, mis annavad meile teavet
riideesemete tootmise kohta. Seetdttu ei ole alati lihtne sel-
get lUlevaadet saada.

Selleks, et teada, kui usaldusvaarne on mingi mark, on olu-
line teada jargmisi asjaolusid:

Milliseid kriteeriume kasutatakse?

Mida mark lubab? Uuesti ringlusse voetud materjalist
mahepakendit?

Kes ja kuidas marke kontrollib?

Siinkohal on oluline, et kontrolle teostavad soéltumatud
asutused.

Kui ettevdte ise kontrollib, kas reeglitest peetakse kinni, siis ;
tuleks olla ettevaatlik. Oluline on ka see, kas kontrollidest
teavitatakse ettevotet ette vdi mitte.

Kas teabele on lihtne juurdepaasu saada?
Kas markide veebisaitidel on piisavalt teavet?
» Kas teavet on esitatud ka riietel?

Soovitusi uuringu teostamiseks:

» Markide veebisaidid

+ www.ci-romero.de/gruenemode-siegel/
* www.label-online.de

LOIGAKE VALJA JA JAGAGE RUHMADELE JARG-
MISED KVALITEEDIMARGID:

COTTON

MADE IN

AFRICA

on Initiative
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{% Kulude visualiseerimine T-sargi naitel
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Sed s iy "

o Ay {5 20-30 min. -
d ril (%) Tiihjad kaardid, n58pnaelad véi kleeplint, A4
ad ] . formaadis lehed kulukeskustega, toéleht,

igale rithmale iiks ,, T-sark"
i ¥ ‘

ga riigis

jks T-sark 5
uks émbleja? (5

ind, kui dmbleja

elt? (5 senti).

palka praegusest topelt,
sma need tadiendavad 5
d vOi ettevotted? Miks?

>>> MIS ON TOO?

OV-d kisitlevad séna ,,t66“ ja otsivad {N\} Ajuriinnak ,
sellele definitsiooni. = "4

OV-d moodustavad vaikesed neljaliikmelised
rihmad ja proovivad leida t66 definitsiooni.

Abi vdib olla jargmistest kiisimustest: D ,

+ Kui me kuuleme séna ,t66" siis mida me esi- U 5P I i
mese asjana mdtleme? e te B

+ Kuidas defineerida t66d? 4 C ) PO C R
* Milliseid té6vorme on olemas? aid a :nte ning see; rkai-
+ Mida tdhendab t66 meist igalihe jaoks? L ol

Hiliem jagavad rihmad tulemusi ka teisteg J\t
arutlevad nende Ule ning métlevad kogu klassig ! P
vélja Uhise definitsiooni. ) .

fTaustateave koolitajatele: http://derstandard.at/1363709879452/Banglades
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£8€é‘§_§ KES SAAB MILLISE OSA
' T-SARGI KASUMIST?
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13%
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- Allikas: Christliche Initiative Romero (CIR): FAIRIixt und zugenaht! Fiir menschenwdrdige Arbeits-
. bedingungen in der Bekleidungsindustrie, 2011, S.5
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ombleja:  dlapassede  (kahepoolsed)
kohandamine
3. Ombleja: kiljedmbluste sulgemine ja
palistamine
4. dmbleja: rinnataskute valmistamine ja kilge
émblemine
5. dmbleja: noobiliistu valmistamine
6. dmbleja: ndédpauguliistu digesse kohta satti-
mine ja kiilge 6mblemine
7. ombleja: kaeaukude mansettidega
palistamine
8. dmbleja: varrukate kilge dmblemine
9. 6mbleja: kraede valmistamine ja dmblemine
10. 6mbleja: n6d6paukude dmblemine
11. 6mbleja: n66pide kiilge Gmblemine

2, samm:

Tahelepanu, valmis olla, laks!

Oluline teadaanne ettevétte juhilt: ténase:
paevaga tuleb valmis teha 70 pluusi! :

"See meetod on véetud allikast: BAOBAB — Globales Lernen: Die Welt entdecke
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{WE_} 40 min.
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() Tosleht ,Omblejad (12 OV jaoks véhemalt
70 A5 formaadis to6lehte)

ta lehe edasi

le. Seejarel kir-

¢ 60lehele ning
2Vaataja 10 minuti

i, tohusalt, kesken-

ohe, kui aeg on |abi

12’ voib todlehti juurde
‘on tais.

okku, mitu tikki on 1. dmbleja

k mitmele t66lehele on 1. dmbleja

Ukkide juurdeldikamine"; 2. dmbleja

passede (kahepoolsed) kohandamine® jne.

Vaataja kontrollib iga &mbleja t66 Ule ja

eemaldab need, mis ei vasta kvaliteedi-

kriteeriumidele (s.t mis ei ole korralikult kirjuta-

tud!). Need d&mblejad peavad ebarahuldavad
osad oise vahetuse ajal uuesti tegema.

4. samm:
Arutlege mangu Ule.
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1. OMBLEJA:

2. OMBLEJA:

3. OMBLEJA:

4. OMBLEJA:

5. OMBLEJA:

6. OMBLEJA:

7. OMBLEJA:

8. OMBLEJA:

9. OMBLEJA:

10.O0MBLEJA:

1. OMBLEJA:

1. OMBLEJA:

2. OMBLEJA:

3. OMBLEJA:

4. OMBLEJA:

. 5. SMBLEUA:

. 6. OMBLEVA:

4 7.0MBLEJA:

. 8.OMBLEJA:

.~ 9.OMBLEJA:

. 10. OMBLEJA:

& 1. OMBLEJA:

..........




ov-d naasevad oma vaikestesse rihmadesse.
Igale rihmale antakse inim&iguste ja todstandar-
dite tooleht, mis sisaldab valitud artikleid inim®oi-
guste deklaratsioonist ja td6standarditest. Kooli-
taja selgitab IUhidalt nende koostamist ja
téhtsust. Seejarel vastavad OV-d jargmistele
kiisimustele. (Esimese kisimuse puhul vbib
artikleid puudutavad ndudmised kirjutada
toolehele. Kolmanda kiisimuse puhul kirjutavad
nad kaardile kdik isiklikud vai poliitilised ettepan-
ekud, mida soovitavad rakendada.)

* Milliseid teie ndudmisi toetab

deklaratsioon v6i ILO té6standardid?
» Kuidas on vdimalik, et hoolimata inimdiguste
deklaratsioonile ja téostandarditele on endise
olemas nii halbu t66tingimusi?

inimdiguste

O o

&

&% To6 tsitaatidega, ndudmiste koostamine

=

{‘Z} 100 min

e

{g} Aruannete teks:l;ikaardid ,»10otingimused tek-
’ stiilitdostuses*, plakatid ja kirjutusvahendid,
inimdiguste j{-,_;_)ﬁhiliste toostandardite tooleht
(igale riihmale iiks) vdhemalt 40 kaarti, n6op,
<ndelu voi kleeplinti

peaks it si rakenda-
a? Mis peaks
peaks juhtuma

iihidalt 1. ja 2.

a kaartidele kir-
evotteid puuduta-
tatakse vastavas

eada, et on olemas orga-
avad kampaaniaid teksti-
oétingimuste heaks. Uks
eliselt tegutsev Clean Clo-
CC), mis on koostanud kaitu-
on saadaval veebiaadressilt www.
s. at/de/ueber-uns/forderungen.
8is" koostatud noudmiste nimekirja vor-
dakse CCC omaga. Mille osas need kattuvad?
Millised on erinevused?

Soovitus edasiseks tooks:
Tekstide paremaks moistmiseks vdib i
koostada 1-2-lauselise kokkuvétte
tekstikaartidele ,To6tingimused
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KES MAKSAB MEIE RIIETE EEST? ,,HIIGLASTE KAMPAANIAGA*
SUURIMATE ODAVPOODIDE VASTU

i ,Kuues tehases, millest viies valmistatakse tooteid odavmigikaupluste ketile Lidl ja kolmes odavmuUgikaupluste ketile
! KiK, td6tava 136 naistdotajaga tehtud intervjuude pdhjal on tuvastanud tdsiseid tédseaduse rikkumisi: dmblejad té6tavad
iima lepinguteta ning madalate palkade eest. Uletunde ei tasustata v&i tasustatakse ebakorrektselt, téétajatel on keelatud
i moodustada ametilihinguid. Tehastes puuduvad t66komiteed vdi ametitihingud. Ulevaatajad diskrimineerivad naisi véi koht-
i levad neid halvasti: neile makstakse vahem kui meestele.*

Valjavdte allikast ,,Frauensolidaritat, nr 104, 2/08, Ik 23

| BANGLAPESH: TEHASETYLEKAHJUS HUKKUS ULE 100 INIMESE,
AVARIIVALJAPAAS OLI TOKESTATUD SADADELE TOOTAJATELE,
ENAMIK NEIST NAISED.

“,Dhaka — lle 100 inimese hukkus Uhe Bangladeshi tekstiilitehase 66vastavas tulekahjus. ,Lisaks sai 200 inimest pdletus-
haavu,” ttles piihapdeval vastutav paasteametnik. Kuigi hoones oli mitu treppi, pdases nende kaudu vaid esimesele korru-
sele, kust aga tuli oligi alguse saanud. Muid avariiviljapaase ei olnud. Tehasekatastroofi ajal dmbles seal umbes 1000
i todtajat. Muuhulgas valmistasid nad tooteid ka Saksamaa ettevétetele. Clean Clothes Campaign kritiseeris halbu t66- ja
ohutustingimusi, mis valitsevad paljudes madalate palkadega riikide tehastes. lkka ja jalle esineb sarnaseid katastroofe nii
Bangladeshis, Indias kui Pakistanis.”

Valjavdte allikast http://derstandard.at1353207217427/Bangladesch-Mehr-als-120-Tote-bei-Brand-in-Fabrik (alla laaditud
¢ kuupéeval 07.05.2013)

PUNANE KAART RAHVUSVAHELISTELE FIRMADELE NAPPIDE
PALKADE EEST SPORDIRIETE TOOSTUSES

Pui-Lin Sham (tekstiilitédstuse ametitihingu Hongkong Clothing, Clerical & Retailing General Union juhatuse liige): ... ena-
mikul t66tajatel ei ole digusi puhkusele vdi emaduse kaitsele, neil puudub tervise- ja pensionikindlustus. Nad té6tavad
hommikul kella seitsmest 6htul kella kiimneni, et pidada kinni liihikestest tdhtaegadest. Ménikord peavad nad t66tama ka
kogu 66. Kuigi Hiinas on t6dseadus, ei rakendata ega kontrollita seda tdsiselt. Té6tajaid aga kontrollitakse t66kohas vaga
rangelt ning kui nad jutustavad liiga palju v6i kaivad liiga tihti tualetis, siis nende palkasid vahendatakse. Kuigi on olemas
i ¢ ebadiglaste tootasude kaebusi menetlevad asutused, saavad to6tajad sealt vaga vahe ja enamasti ebapiisavalt tuge.”

: A Véljavote allikast ,,Frauensolidaritat, nr 104, 2/08, Ik 14

A 5 TEKSTIILIKETI ZARA JUURDLUS SEOSES SUNNITOOLISTEGA

J1ekstiilikett Zara on sattunud uurimise alla seoses sunnitdd kahtlustega Brasiilias. Vaidetavalt varvatakse Sao Paulo piir-
! konnas td6tajaid tddle tingimustes, mis sarnanevad orjusega, utles kolmapéeval Sao Paulo to6jarelevalve ameti esindaja.
¢ Prokuratuur alustas juurdlust mais ning avastas Sao Paulo linnast 130 km |6unas asuvast Americana vallast 52 boliiviast,
: kes tootasid ebaseaduslikult ja tervist kahjustavates tingimustes. Sealjuures tuvastati Zara tootemargi riideid.*

aljavdte allikast www.kleinezeitung.at/nachrichten/wirtschaft/2811438/ermittlungen-gegen-kette-zara-zwangsarbeit.story
: (alla laaditud kuupdeval 06.05.2013)
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»Enamikul tehastel puudub isegi BSCI audit, nditeks Megastar Apparel. Selle Dhaka linna keskel asuva tehase aknaid kata-
vad trellid, ruumid on pimedad ja ainuke avariivaljapaas on kitsas trepp, mille kaudu ei saaks 600 t66tajat tulekahju korral
: iialgi hoonest pégeneda. Ettevote maksab vaid tdotajatele seadusega kehtestatud miinimumpalka ehk 30 eurot kuus.*
Véljavote allikast www.zeit.de/wirtschaft/unternehmen/2012-09/textilfabriken-bangladesch/seite-2 (alla laaditud kuupaeval
06.05.2013)

'INTERVJUU GAP-| VARUSTAVAS ETTEVOTTES YUNG WAH IN-
 DUSTRIAL CO. TOOTAVA PAKKIJAGA

,Minu praegusest palgast ei piisa kdigi elamiskulude katmiseks. Hasti elamiseks peaksin ma teenima vahemalt 120 dollarit,
kui mitte arvestada boonuseid. Isegi siis, kui ma sain teha Uletunde, ei piisanud sellest. Ma pidin kohalikult laenuandjalt :
laenama kuus 30 kuni 50 dollarit. :
Valjavote allikast www.evb,ch/p20334.html

SADU TULEKAHJUOHVREID PAKISTANIS ASUVAS KIK'!
. VARUSTUSTEHASES

Eelmisel n&dalal suri Karachi linnas ettevéttes Ali Enterprise puhkenud tulekahjus ligi 300 inimest. Ali Enterprise tootis
teksapiikse odavketile KIK. Tehases tédtas eelmisel teisipdeval puhkenud tulekahju ajal umbes 650 téétajat. Lukustatud :
avariivaljapaasude, trellidega kaetud akende ja t6kestatud treppide téttu surid peaaegu pooled tdé6tajad. Paljud hippasid
alla hoone viimaselt korruselt ning said vigastada. Tehas ei olnud ametlikult registreeritud ning hoonet ei oldud ametlikult
kontrollitud ja seal puudus registreerimise ajal tehtav inspektsioon.

Vaéljavote allikast www.cleanclothes.at/de/news/brandkatastrophe-KIK-zulieferbetrieb-Pakistan

 INTERVJUU H&M'l VARUSTUSETTEVOTTES BERRY APPAREL CO.
: TOOTAVA KVALITEEDIKONTROLORIGA

,Kuni 2007. aastani to6tasin ma tihti kaksteist tundi pdevas, et katta oma igapaevased kulud ja saata raha koju. Nitd tohime
me teha paevas vaid kaks Uletundi. Seega teenin ma kuus 100 kuni 110 dollarit, kui ma Uhtegi té6péeva vahele ei jata. Juha-
tus Uritab vdimalusel alati véltida kohalkdimise boonuse maksmist, isegi kui esitame t66It puudumise pdhjusena arstitdendi.
Iga péhjendatud puudumine Idheb meile maksma kaks kuni kolm dollarit ning lisaks ka kohalkaimise boonuse. Kui me ei saa
arstile tdendi eest maksta, laheb tervisega seotud puudumine kirja pdhjuseta puudumisena ning see laheb meile maksma
kiimme dollarit.“ www.evb.ch/p20353.html :

OMBLEJANNAGA

»Ma kuulsin, et naabertehastes makstakse paremaid palku. Ma vdiksin sinna t66le kandideerida, kuid ma ei tee seda, sest
i meil on Evergreenis niid tahtajatud t6dlepingud (alates 2012. aasta jaanuarist). Teised tehased ei paku seda vdéimalust.
Kuni 2012. aastani olid meil ainult kolmekuulised lepingud. Ma ei tea, miks otsustas juhatus seda muuta, aga see on kaht-
lemata hea uudis. Niilid vdin ma ise otsustada, kas tahan siia jaada véi mitte, ilma et peaksin tuleviku parast muretsema.”
: Valjavote allikast www.evb.ch/p20342.htmi
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 INTERVJUU H&M'l VARUSTUSETTEVOTTES BERRY APPAREL CO
TOOTAVA KVALITEEDIKONTROLORIGA

»,Ma saan péaevas toidule kulutada ainult 6000 rieli (1,50 dollarit). Selles piisab napilt ndlja peletamiseks. Ma saan osta suppi
i ja selle juurde natuke riisi, kuid mitte puuvilju, maiustusi vai jooke. Seda on liiga vihe ja paljud meist kannatavad hiipogli-
keemia all. Seetdttu on meie hulgas ka minestushood vaga tavalised. Keskmiselt kaotab kuus teadvuse neli kuni viis kol-

: leegqi, eriti tekstiilide keemilise puhastuse osakonnas. Seal on kemikaalide I6hn vaga tugev. See osakond peaks asuma
hoonest valjas.”

: Valjavote allikast www.evb.ch/p20353.html

NELI AASTAT ORI

,,See tehas sarnaneb vanglale nagu kdik teisedki siinsed tehased. Juba valjas olles on tunda tohutut tolmukogust, aiad, pos-

H : tid, trellid — k6ik on kaetud paksu puuvillakihiga. Juhataja raagib tihti oma Sumangali tlidrukutest. Olenevalt nGudlusest t66- H
tavad nad 12 kuni 16 tundi paevas, kuus paeva nadalas ning neid kontrollivad meessoost vahetuselilemad. Kui nad on the
paeva haiged, peavad nad terve kuu tasuta té6tama, nii lihtne, nii ebadiglane. (...) Tudrukud ei tohi omast tahtest mitte ku-

: hugl minna: ,Neil on tehase territooriumilt lahkumine rangelt keelatud! Kui nad soovivad vélja minna, laheme me nendega

kaasa ja toome nad tagasi. Me ei luba neil vabalt ringi likuda.“ Kuid tegelikult ei oleks ta tohtinud kdike seda 6elda. Ta sattus

hoogu, kuigi ta tlemus oli tal rangelt keelanud seda teha.”

Véljavote allikast www.zeit.de/2012/13/Indien_Textilfabrik-Arbeitsbedingungen/seite-2 (alla laaditud kuup&eval 07.05.2013

TEKSTIILIDE ODAVMUUJA KIK: LAPSTOOJOUD El OLE VALISTATUD

{ ,,Aasta alguses avaldas Clean Clothes Campaign (eesti keeles ,Puhaste riiete kampaania®) uuringu, mis kasitles to66tingimusi Bang-
i ladeshi ettevdtetes, mis td6tavad muuhulgas ka odavketi KiK jaoks. Selles artiklis, mille sai endale ka ajaleht SPIEGEL ONLINE, on
nimetatud mitut KiK’i koodeksi rikkumist. Seal on mainitud, et tehastes puuduvad t66néukogud ja vadga sagedased on madalalt tasus-
! tatud Gletunnitédd. Puuduvad ka tdélepingud ning naiste diskrimineerimine on tavaparane. Ukski kiisitletud to6taja ei olnud koodek- | :
sist kunagi kuulnudki. Ometigi on uuringus mainitud 1&&ne aripartnerite ja nende saadikute poolt teostatud kontrollkaike. Enne kont-
rollkéiku aga puhastakse tualetid pdhjalikult, t6tajaid hirmutatakse ja nooremad saadetakse koju, et kontrollijad ei oskaks arvata, et
t66le on vdetud ka alla 14-aastaseid inimesi." :

Véljavote allikast www.spiegel.de/wirtschaft/textil-discounter-kik-kinderarbeit-nicht-ausgeschlossen-a-552311.html (alla laaditud
kuupéeval 06.05.2013)

VALJAVOTE INTERVJUUST H&M'l VARUSTUSETTEVOTTES E
. GARMENT TOOTAVA KUDUJA BOPHA CHEAGA

Voitlemine“ on sdna, mida Bopha Chea tunneb eriti hasti. Selleks, et mitte lihtsalt saatusega leppida, otsustas ta lituda oma H
tehase ainukese séltumatu ametithinguga C.CAWDU. See on julge samm, kui mdelda sellega seotud ohtudele. 2007. aasta
¢ 2. mail osales enam kui 250 téétajat valimistel, mille eesmérk oli asutada kohalik C.CAWDU ametilihing. Jargmisel paeval
vallandati 19-st kandidaadist 13, veel kolme &hvardati, misjarel suunati nad mujale t66le ning I6puks vallandati. 2011. aasta

juulis vallandati kaheksa C.CAWDU esindajat ja veel kahte rlinnati parast seda, kui nad olid kogunud allkirju tekstiilité6stuse
i Biglaste palkade toetuseks.

www.evb.ch/p20352.html; turvalisuse pdhjustel on nimi muudetud.
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éVﬂLJAVéTE INIMOIGUSTE ULDDEKLARATSIOONIST

Artikkel 1
Koik inimesed stnnivad vabadena ja vordsetena oma vaarikuselt ja digustelt. Neile on antud madistus ja siGdametunnistus ja
i nende suhtumist Uksteisesse peab kandma vendluse vaim.

i Artikkel 4
Kedagi ei vdi pidada orjuses vdi digusteta seisundis; orjus ja orjakaubandus Ukskdik millisel kujul on keelatud.

i Artikkel 19

Igal inimesel on 6igus veendumuste vabadusele ja nende veendumuste vabalt avaldamisele; see 6igus katkeb vabadust
takistamatult oma veendumustest kinni pidada ja vabadust informatsiooni ja ideid otsida, saada ja levitada igasuguste
abinbdudega ja riigipiirist séltumata.

i Artikkel 22

Igal inimesel kui ka Uhiskonna liikkmel on 6igus sotsiaalsele kindlustatusele ja tema vaarikuse séilitamiseks ning tema isik-
suse vabaks arenemiseks vajalike diguste teostamisele majanduslikul, sotsiaalsel ja kultuuri alal rahvuslike jdupingutustega
ja rahvusvahelise koost66 kaudu ning vastavalt iga riigi struktuurile ja vahenditele.

Artikkel 23
i (1) lgalinimesel on Gigus t60le, t66 vabale valikule, diglastele ja soodsatele tootingimustele ning kaitsele tdpuuduse eest.
(2) lgal inimesel on ilma igasuguse diskrimineerimiseta vdrdsele tasule vordse t66 eest.
(3) lgal té6tajal on bigus diglasele ja rahuldavale tasule, mis tagab inimvaarilise elatuse temale endale ja ta perekonnale
i ja mida vajaduse korral tiiendatakse sotsiaalkindlustuse teiste vahenditega.
(4) lgal inimesel on 6igus on luua ametiihinguid ja oma huvide kaitseks ametiihingutesse astuda.

i Artikkel 24
Igal inimesel on digus puhkeajale ja vaba aja veetmisele, kaasa arvatud t66pdeva maistlik Iihendamine ja tasutav perioo-
i diline puhkus.

i Artikkel 25

(1) Ilgal inimesel on &igus sellisele elatustasemele, sealhulgas toit, riietus, korter, arstiabi ja vajalik sotsiaalne teeninda-
mine, mis on néutav tema enda ja perekonna tervise ja heaolu hoidmiseks, ja digus kindlustatusele t66puuduse, haiguse,
invaliidsuse, lesestumise ja vanaduse saabumise korral v6i mdnel muul elatusvahenditest iimajddmise juhul inimestest
i endast olenemata p&hjustel.

(2) Emadus ja vaikelapseiga annavad diguse erilisele hooldusele ja abile. Kdigile lastele, olgu nad siis siindinud abielus
voi véljaspool abielu, peab osaks saama Uhesugune sotsiaalne kaitse.

i Artikkel 26

(2) Haridus peab olema suunatud inimisiksuse taielikule arendamisele ja inimdigustest ning pdhivabadustest lugupida-
i mise suurendamisele. Haridus peab kaasa aitama vastastikusele mdistmisele, sallivusele ja sdprusele kéigi rahavaste, ras-
silise ja usuliste riihmituste vahel ning soodustama Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni tegevust rahu séilitamisel.

(3) Vanematel on oma laste hariduse valikul eesdigus.
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! Konventsioon nr 29 ja 105: kohustusliku véi sunniviisilise t66 kasutamise keelustamine :
Konventsiooni moistes tdhendab sunniviisiline vdi kohustuslik t66 igasugust t66d voi teenistust, mida ndutakse mis tahes
isikult Gkskdik missuguse karistusega dhvardades ning milleks see isik ei ole ennast vabatahtlikult pakkunud. Séjavaetee-
¢ nistust, digusliku sliidimdistmise tagajérjel maaratud t66d vbi mis tahes t66 voi teenistus, mida kasutatakse hédaolukor-
dades, ei peeta kohustuslikuks vdi sunniviisiliseks t60ks. :

i Konventsioon 87 ja 98: iihinemisvabaduse ja organiseerumiséiguse kaitse ning organiseerumisoi- : :
guse ja kollektiivse labirdakimise 6igus 3
To66tajail ja todandjail on ilma igasuguste eranditeta 6igus oma valikul eelneva loata ja Uksnes vastava organisatsiooni reeg-

lite alusel moodustada organisatsioone ja nendega liituda.

Konventsioon nr 100 ja 111: vordne tasustamine, diskrimineerimise keelustamine

Liikmesriigid peavad to6tasu tasemete kindlaksméaaramise kehtivate meetmetega kohandatud vahenditega julgustama ja
tagama (kui see on kooskdlas nimetatud meetoditega), et kbigi toéotajate, nii nais- kui meest66jéu puhul rakendatakse
i vbrdse t66 eest vdrdse tasu pdhimdtet. Diskrimineerimine on igasugune vahetegemine, valjaarvamine véi eelistamine rassi,
nahavarvi, soo, usutunnistuse, poliitiliste veendumuste, rahvusliku péritolu véi sotsiaalse kuuluvuse alusel, mille mdjul
vordsed vbimalused voéi vordne kohtlemine t64l ja kutsealal on olematud v6i kahjustatud. Vahetegemist, valjaarvamist voi
eelistamist seoses tdédkohaga, mis vastab selle kohta kehtestatud erinduetele, ei kasitata diskrimineerimisena.

Konventsioon nr 138 ja 182: vanuse alammaar, lapsele sobimatu t66 ja muu talle sobimatu tegevus
Vanuse alammaar ei vdi olla madalam kui kohustusliku hariduse omandamise vanus ja igal juhul ei v6i see olla madalam kui
i 15 aastat. Liikmesriik, kelle majandus ja koolitamisvéimalused ei ole piisavalt arenenud, voib parast asjaomaste té6andjate

ja tdotajate organisatsioonidega konsulteerimist esialgu kehtestada vanuse alammaaraks 14 aastat.

Konventsioonis on mdistetel sobimatu t66 ja muu sobimatu tegevus jargmine tdhendus:

(a) koigis vormides orjapidamine, nagu vdla- ja périsorjuses pidamine, ning orjapidamisega sarnane sobimatu tegevus,
nagu lastega kaubitsemine v&i nende varbamine sunniviisilisele t66le vdi relvakonfliktis sunniviisilisele osalemisele;

(b) lapse kupeldamine prostitueerimiseks véi kasutamine vdi kupeldamine pornograafilise sisuga teose valmistamiseks voi

i pornograafiliseks etenduseks;

(c) lapse kasutamine vbi pakkumine osalemiseks narkootiliste ainete tootmises vdi nendega kaubitsemises véi muus eba-
seaduslikus tegevuses, mis on rahvusvahelistes lepingutes maaratletud sobimatu tegevusena;
(d) t66, mis oma laadi voéi tingimuste tdttu on kahjulik lapse tervisele voi kélblusele véi on talle muul péhjusel ohtlik.

TAUSTATEAVE KOOLITAJATELE:

Koostatud on kaks rahvusvahelist dokumenti, mis toetavad inimlikke t66tingimusi:

Inimoiguste llddeklaratsioon:

Uhinenud Rahvaste Organisatsioon (URO) on globaalne rahvusva-
i heline organisatsioon, mis koosneb tanapéeval 193 likmesriigist.
Selle peaassamblee vottis 1948. aastal vastu Inimdiguste tlddekla-
ratsiooni. See deklaratsioon koosneb 30 artiklist, mis satestavad
pbhilisi inimdigusi organisatsiooni kdigile inimlikmetele ,ilma vahete-
gemiseta rassi, nahavarvi, soo, keele, usutunnistuse, poliitiliste voi
muude veendumuste, rahvusliku paritolu voi sotsiaalse kuuluvuse
¢ alusel.” Sealjuures kasitletakse inimvaarse elamise vaga erinevaid
kilgi. Kuigi inimdigused ei ole riikidele rahvusvahelise digusega
siduvad, tunnustavad neid siiski pdhimétteliselt paljud riigid ning
i need on arvukate politiliste debattide aluseks.

Allikad: AEMR: www.wikipedia.org; ILO: www.ilo.org/berlin

ILO pohilised toéstandardid: :
Rahvusvaheline Tédorganisatsioon (ILO) on URO alluvuses tegut- :
sev organisatsioon. See keskendub t66vétjate digustele ja voitleb H
inimvaarsete t66tingimuste eest. Organisatsiooni kuuluvad peaaegu
kodigi maailma riikide valitused. Sealjuures on eriline ka see, et orga-
nisatsioonis istuvad Uhise laua taga nii ettevétjad, t66votjate esin-
dajad kui poliitikud ja otsivad Uheskoos lahendusi. ':
Ule 120 riigi on péhilistele téstandarditele alla kirjutanud (sealhul- :
gas Eesti). Enam kui 160 riiki on alla kirjutanud lapst66jéu vastasele : :
kokkuleppele (maailmas on kokku 193 riiki). Seega on pohilised
tddstandardid laialdaselt tunnustatud ning tihti kasutatakse neid rah-
vusvahelisel tasandil inimvaarse t66 alusraamistikuna. :
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seisukoha votmine

i

60 min

Kaks silti asetatakse klassiruumis kujuteldava
joone otstesse.

Moodustakse viis riihma. Kdik tihe riihma lilkkmed
saavad samad kaardid ja loevad need labi. Nad
arutlevad probleemi (le ja rihma Uks liige teeb
kaardi sisust vabas vormis suulise kokkuvétte.
Alustab esimene kaardiga OV ja tutvustab teistele
OV-dele tegutsemisvdimalusi. OV-dele antakse
pisut aega nende tegutsemisvéimaluste tle mét-
lemiseks ning seejérel seisavad nad valitud kohta
kahe sildi vahelisel joonel ,Seeldbi on vdimalik
paljut muuta“ — ,Seeldbi ei muutu mitte miski*.
OV-del palutakse oma asukohta péhjendada. Kui
nad on oma argumentidega veennud ka teisi,
vdivad need oma asukohta muuta. Kui kdik olu-
lised asjaolud on @ra mainitud, tutvustatakse jarg-
mist tegutsemisvdimalust ning OV-d votavad taas
oma seisukoha.

>>> NING VOITJA ON...

OV-d otsivad internetist tegutsemisvoima-

Tekstiili teema tegutsemisvéimaluste teksti-
kaardid, silt ,,Seelibi on vdimalik paljut muuta®,
silt ,,Seeldbi ei muutu mitte miski“, punased ja
rohelised kirjl.'l't'usvahen id
t a neutra-

arvamusi hin-
Oopus tahelepanu

alse seiskoh:

nata. Siiski tuleb harjutu
pborata asjaolule, et tegemist on kdigest isiklike
tegutsemisvéimalustega. Olukorra muutmiseks
tuleb rakendada poliitilisi ja majanduslikke
tegutsemisvdimalusi.

Jargmisena motlevad OV-d lGhidalt, milliseid nime-
tatud tegutsemisvdimalusi rakendaksid nemad
isiklikult. Samal ajal riputab koolitaja tekstikaardid
seinale.

Paluge OV-del markida oma seisukoht rohelise voi
punase tapiga kaartidele:

» Rohelised tapid: ma voiksin seda teha.

» Punased tapid: ma ei teeks seda kunagi.
Arutlege tulemuste-i

o L
i_gﬁ@f Veebiuuring

lusi, hindavad neid ja péhjendavad oma
arvamusi.

{ME} 60 min
=

d moodustavad neli vaikest rihma ja teevad
; ringu tootemarkidele, mida nad ise
- _ § annavad vbi mida nad teavad. Sealju-
A : ad jargmistest kisimustest:

avaldab oma kaupade paritolu ja

ettevotte td6tingimuste

gevuskoodeks?

ad sama tootemarki.
kide veebisaitidelt
es.at vbi www.
ib otsingumooto-

id. On oluline, et

{g} Internet, paber, pliiatsid, kaarid, kriit jne
Z o

Lépuks korralde
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1. RUHM: KIRI RIDEPOELE

Uks véimalus vdidelda paremate téotingimuste eest réivatddstuses on kiisida otse riidepoest voi isegi tootmisettevéttelt,
millise teekonna on nende riided labinud ja mis t66tingimustes need on toodetud. Selleks voib saata tavalise paberkirja voi
e-kirja otse ettevdtte juhtkonnale (nende kontaktandmed on internetis Uleval). Clean Clothes Campaign'il on olemas ka
spetsiaalsed sobiva tekstiga poekaardid, mille saab lihtsalt poele Ule anda.

Kuigi kirja tottu ei muudeta kohe t66tingimusi, markab ettevéte, et tema kliente huvitab riiete péaritolu ja tingimused, milles
need on toodetud. Kui selliseid kiisimusi esitavad paljud inimesed, vdib ettevote hakata métlema, kuidas nad saaksid aidata
i luua Giglasi tootingimusi

2. RUHM: TARBIMISE PIIRAMINE

Iga toote valmistamine mdjutab nii inimesi kui keskkonda. Mida rohkem me ostame, seda suuremad on mdjud. Ning ka vas-
tupidi: mida vahem me ostame, seda vahem tuleb toota ning seega peavad vahemad inimesed t66tama ebasoodsates olu-
des, kuid vahematel inimestel on ka tasustatud t66d. Kui inimesed ostavad vahem riideid, saavad nad igale riideesemele
rohkem raha kulutada ja sellega tootmistingimustele tédhelepanu péérata. Uks vdimalus on teha sisseoste teadlikult ja
mdelda labi, mida tdeliselt vajatakse. i
Vahem on sageli rohkem!

3. RUHM: IGLASELT TOODETUD JA KAUBELDUD KAUPADE
 OSTMINE

Uks vdimalus on riideid ostes teha kindlaks, kas tegemist on sotsiaalses ja keskkondlikus méttes diglaselt toodetud ja kaubeldud
kaupadega. See tdhendab, et tootmise ja kauplemise puhul ei ole mitte kedagi dra kasutatud ja et véimalikult palju on hoitud
i keskkonda. Oiglase kaubanduse riideid on véimalik &ra tunda erinevate kvaliteedimarkide abil. Kuid olge tahelepanelik! K&ik kvali-
teedimargid ei luba sama standardeid ega ole vérdselt usaldusvaarsed. On oluline vaadata, kas silti on kontrollinud séltumatud ame-
i tivoimud. Ettevotete endi loodud kvaliteedimargid ei ole sageli muud kui dekoratsioon: need on méeldud parema kuvandi loomiseks,
mitte inimeste ja keskkonna kaitsmiseks. Kui paljud inimesed ostavad diglase kaubanduse tooteid, kasvab néudlus nende jarele ja
seet6ttu on véimalik toota &iglaselt rohkem kaupu. Oiglase kaubanduse siltidega tooted on tavatoodetest enamasti pisut kallimad,
kuid sageli ka kvaliteetsemad.
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4. RUHM: PETITSIOONIDE ALLKIRJASTAMINE

Petitsioonid on sageli suunatud poliitikas vastutaval kohtadel olevatele inimestele ning nendega néutakse muutusi. Tihti on
vbéimalik allkirjastada petitsioone tekstiilitddstuse paevakorras olevate ja pakiliste juhtumite korral, kus on rikutud iniméigusi
i ja kus esineb suuri vajakajaamisi téotingimustes. Need petitsioonid on enamasti suunatud tekstiilitédstuses véi poliitikas
vastutavatel kohtadel olevatele isikutele. Allkirjadega néutakse muutusi ja antakse marki tootmistingimustega rahulolema-
tuse kohta. Kui allkirju on palju, markavad vastutavad inimesed tarbijate rahuolematust ja véivad méelda olukorra muutmi-
seks tehtavatele sammudele. Petitsioonide tulemusena vdidakse tdiendada td6seadusi ja anda to6tajatele rohkem digusi.
Praegu kaivate petitsioonide kohta leiate teavet naiteks veebisaidilt www.cleanclothes.at. Mida rohkem inimesi petitsioonile
alla kirjutab, seda keerulisem on poliitikutel néudmisi eirata.

. 5. RUHM: ISE AKTIIVSEKS HAKKAMINE

Uks véimalus vdidelda paremate téétingimuste tagamise eest réivatdédstuses on koguda teavet tekstiilitddstuse todtingi-
muste kohta ja seda teavet levitada. Selleks on mitu vdimalust: edastada teavet oma sdpradele vdi korraldada koos teistega
kampaaniaid ja algatusi, koostada lendlehti ja neid laiali jagada, korraldada tdnavaetendus véi luua Facebooki grupp ja
! levitada teavet selle kaudu. Leidub mitu organisatsiooni, mis aitavad sarnaselt métlevatel inimestel kohtuda ja mis lisaks ka
toetavad algatusi. Naiteks on Stdwind (www.suedwind-agentur.at) Uks Austria valitsusvaline organisatsioon, mis vditleb
oiglaste ja ausate t06tingimuste eest tekstiilitddstuses.

Kuigi ise aktiivseks hakkamine ei pruugi kaasa tuua otsest muutust tekstiilitéostuse t66tingimustes, on teadmised esimene
samm muutuste suunas. Ning mida rohkem inimesi probleemist teavad, seda kiiremini saab olukord muutuda.
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lasta vaba 3

Teostatavad on jargmised olukorrad:

* Poes: inimesed lahevad sisseoste tegema,
Uks neist votab T-sargi, millel on kvaliteedi ja
saastvuse mark. Teised kiisivad, mida see
tahendab ...

* Tanaval: inimesed kdnnivad mddda plakatist,
millega reklaamitakse Uhe riidepoe uut ,diglast”
tootemarki. Uks neist kiisib, mis see ,biglane”
tootemark olema peaks ...

Mélu, rollimang

i

140 min

) Sdnade nimekiri ,Oiglane T-sark, malu-
kaardid (koostatud sonade nimekirja
péhijal), kaamg_ra-(valiku!me)

akkama?

Sinemisi

seoses
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