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l. EINLEITUNG

Im unserem Zeitalter der Globalisierung riickt die Welt naher
zusammen. Und das Schlagwort der Globalisierung umfasst
nicht nur den grenzenlosen Informations- und Kapitalfluss,
sondern auch das Zusammenwachsen der Kulturen und eine
gemeinsame Verantwortung fiir die Zukunft. Spatestens mit der
UN-Konferenz fir Umwelt und Entwicklung in Rio de Janeiro im
Jahr 1992 wurde deutlich, dass knapper werdende Ressourcen,
wachsende Umweltprobleme und zunehmende Chancenun-
gleichheit den gesamten Globus betreffen und daher alle
Staaten aufgerufen sind, flr eine nachhaltige und zukunfts-
fahige Entwicklung Sorge zu tragen.

So verpflichteten sich auch die Staaten der Europaischen
Union den in Rio de Janeiro anerkannten grundlegenden
Dimensionen einer global nachhaltigen Entwicklung: Umwelt-
und Ressourcenschonung, Sozialvertraglichkeit und 6kono-
mische Tragfahigkeit. Dabei erkennen die Regierungen an,

GLOI

Globales Lernen ist eine mogliche padagogische Antwort auf
globale Entwicklungs- und Zukunftsfragen. Eine Antwort,
welche auf dem Leitbild der nachhaltigen Entwicklung und
den volkerrechtlich bindenden internationalen Menschen-
rechtsvertréagen basiert.

Bei diesem padagogischen Konzept wird das Verstandnis von
weltweiten wirtschaftlichen, politischen, sozialen und ékologi-
schen Zusammenhéngen als Querschnittsaufgabe von
Bildung betrachtet - ein Bildungskonzept, das alle Lernbe-
reiche berthrt.

Zweck des Globalen Lernens ist es, Verstandnis fur die
Probleme der modernen Welt und ihrer Konsequenzen sowohl
lokal als auch global zu verstarken. Das Globale Lernen
animiert zu einen Perspektivwechsel und einer Reflexion
individueller Denkstrukturen und Verhalten. Dieses Lernen ist
wichtig, weil es den Menschen hilft, ihre Rolle zu erkennen,
sowie ihre individuelle und kollektive Verantwortung, die sie
als aktive Mitglieder der globalen Gesellschaft beim Bestreben
nach sozialer und wirtschaftlicher Gerechtigkeit fir alle und
Schutz und Wiederherstellung von Okosystemen auf unserem
Planeten haben.

Es handelt sich hierbei um kein festumrissenes padagogi-
sches Programm, sondern vielmehr ein offenes, vorlaufiges,
facettenreiches Konzept zeitgemaRer Allgemeinbildung.

3ALES LERNEN

dass ihre Gesellschaften sich in einem Lernprozess befinden,
in dem alte Denkschemata von Entwicklung und Unterent-
wicklung ihre Giiltigkeit verlieren und Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung einen wichtigen Stellenwert erhalten muss. Denn
die universelle Verantwortung der Menschen auf der ganzen
Welt fiir ein sozial- und umweltvertragliches Verhalten bedingt
ein tiefergehendes Verstandnis der Beziehungen zwischen
den Verbrauchsstrukturen und der Endlichkeit der Energier-
essourcen, ebenso wie ein Verstandnis der Verbindungen
zwischen den Verbrauchsstrukturen in den Landern der
Nordhalbkugel und den Lebens- und Arbeitsbedingungen in
den Landern der Stidhalbkugel.

Globales Lernen soll Spal® machen. Es setzt auf Methoden-
vielfalt und interaktives, partizipatives Lernen.
Methodisch-didaktisch erfordert Globales Lernen Lehr- und
Lernmethoden, die interdisziplinar, partizipativ sowie
handlungs- und erfahrungsorientiert sind, denn Globales
Lernen soll sowohl kognitive, wie auch soziale und praktische
(Handlungs-) Kompetenzen fordern. Globales Lernen zielt
also nicht auf ein bestimmtes Wissensgebiet, sondern auf den
Erwerb von Schliisselkompetenzen und Gestaltungskompe-
tenzen, von denjenigen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die
Menschen brauchen, um - heute und in Zukunft - in verant-
wortlicher und solidarischer und nachhaltiger Weise als
Weltburger zu leben (,global denken — lokal handeln®).

Die Kompetenzbereiche Erkennen, Bewerten und Handeln
werden in ihren Wechselwirkungen miteinander geférdert.
Dabei wird ein Bezug zur Lebenswelt der Lernenden herge-
stellt: Auch wenn immer achtsam mit der Frage nach den
realistischen Handlungsmdglichkeiten einer einzelnen Person
und der eigenen Handlungsmacht umgegangen werden
muss, sollen Lernende in die Lage versetzt werden, ihre
eigene Position in der Gesellschaft zu analysieren, eine
eigene Meinung bilden zu kdnnen und sich aktiv am politi-
schen Prozess zu beteiligen.



>>> NACHHALTIGER KONSUM

Auf die Globalisierung stof3en wir Uberall in unserem alltag-
lichen Leben, beginnend mit unserem T-Shirt aus Bangla-
desch, dem mit Bohnen aus Guatemala aufgebruihten Becher
Kaffee bis hin zum Chip unseres Mobiltelefons, welcher ohne
Coltan aus dem Kongo nicht funktionieren wiirde.

Einkaufen kennt keinen Ladenschluss mehr, denn im Internet
kann immer gekauft werden. Konsum vermittelt Erlebnis. Er
sozialisiert, vermittelt Sinnangebote und gestaltet unsere
moderne Lebensflihrung. Konsum ist Ausdruck gesellschaft-
licher Entwicklungen und individueller Umgangsweisen.
Konsum erscheint mitunter so selbstverstandlich wie essen,
trinken, mobil sein oder arbeiten.

Medien und Werbung beeinflussen unseren Konsum:
Produkte, Musik oder auch Outfits stehen fiir Stilangebote. So
wird das passende Lebensgefiihl und die richtige
Wahrnehmung durch Dritte Gber den Markt organisiert: Uber
das Kaufen der "richtigen Produkte®. Oftmals sind damit auch
soziale Anerkennung und Statusverbesserung verbunden.
Und so kaufen wir alle letztendlich sogar Dinge, die wir
eigentlich nicht brauchen.

Mit Blick auf eine stetig wachsende Weltbevdlkerung und
begrenzte Ressourcen auf unserer Erde stellt sich jedoch die
Frage, wie zukiinftig der Lebensbedarf allen von 9 Milliarden
Menschen gedeckt und dabei auch die Partizipation aller
sichergestellt werden kann. Allein der Konsum der privaten
Haushalte ist in Europa flir mehr als ein Viertel aller Treibh-
ausgasemissionen verantwortlich. Die Produktion der
Konsumaguter ist dabei noch nicht einmal einbezogen.

Das bedeutet: Der Konsum von Produkten beeinflusst immer
starker sowohl die wirtschaftliche und soziale Situation der
Menschen als auch den Zustand der Umwelt. In der
Herstellung, im Konsum und im Gebrauch von Produkten liegt
ein grofRes Potenzial zur Verringerung der Umweltbelastung
und zur Verringerung globaler Ungerechtigkeiten. Es geht
darum, dieses Potenzial zu erkennen und zu nutzen, eine
Diskussion um unsere Lebensstile und um unsere Verant-
wortung auch beim Konsum zu fiihren.

Selbstverstandlich gibt es das Prinzip des ,Konsumverzichts®.
Hierbei steht im Zentrum die Uberlegung, ob man wirklich ein
neues Produkt bendtigt, oder nicht das alte reparieren, ein
gebrauchtes kaufen oder durch Upcycling aus einem alten ein

neues Produkt herstellen kann.

Dem gegenlber steht das Konzept des Nachhaltigen
Konsums (auch 6kologischer oder ethischer Konsum). Jener
ist Teil einer nachhaltigen Lebensweise und ein Verbraucher-
verhalten: Umwelt- und sozialvertraglich hergestellte Produkte
zu kaufen kann politischen Einfluss auf globale Problemlagen
ausliben, kann die 6konomischen, die 0kologischen und die
sozialen Kosten unseres Lebensstils minimieren.

Bekanntes Beispiel fir die globale Dimension von Kaufent-
scheidungen sind die Bemihungen zum fairen Handel.
Verbraucher sollen etwas teurere Gliter kleinerer Erzeuger
aus Entwicklungslandern wahlen und so gerechte Arbeitsbe-
dingungen unterstitzen. Auch sollen bei einer Kaufent-
scheidung vor allem die Betriebs- und Folgekosten eines
Produktes beachtet werden und ausschlaggebend sein. Dies
gilt fur den spateren Energieverbrauch ebenso wie fur die
leichte Reparierbarkeit oder die Langlebigkeit der Produkte.
Folgt man also dem Leitbild nachhaltiger Entwicklung ist
Konsum dann nachhaltig, wenn er den Bedirfnissen der
heutigen Generation entspricht, ohne die Moglichkeiten
kiinftiger Generationen zu gefahrden. Nachhaltiger Konsum
reicht damit in unseren individuellen Lebensstil hinein. Der
nachhaltige Konsument ist der 6kologisch und sozial verant-
wortliche Burger. Nachhaltiger Konsum bedeutet vor allem:
bewusster Konsum, genauer hinzuschauen und eine eigene
"Gesamtbilanz" im Auge zu haben. Nachhaltigkeit als ein
Qualitatsmerkmal von Produkten sollte die selbstverstand-
liche Leitidee fur Verbraucherinnen und Verbraucher, aber
ebenso fir die Wirtschaft und die 6ffentliche Verwaltung in
Europa sein.

Doch wie kénnen wir gerade junge Menschen auf ihrem Weg
in eine globalisierte oder ,vernetzte Welt im Sinne einer
nachhaltigen und zukunftsfahigen Entwicklung vorbereiten
und begleiten? Wie kdnnen wir ihnen Kenntnisse Uber lokale
sowie globale Entwicklungen und Herausforderungen
vermitteln? Wie kénnen wir sie fur zukunftsfahige Handlungs-
mdglichkeiten sensibilisieren?

Das Projekt “Know your Lifestyle — Nachhaltiger Konsum fuir
junge Erwachsene im 2. Bildungsweg“ méchte insbesondere
jungen Erwachsenen die Méglichkeit bieten, Uber den
Horizont ihres eigenen Lebensstils hinauszuschauen.



ll. DAS PROJEKT ,,KNOW YOUR

LIFESTYLE®*

Die Idee zum Projekt ,Know your Lifestyle — Nachhaltiger
Konsum fiir junge Erwachsene im 2. Bildungsweg“ basierte
auf dem Umstand, dass Entwicklungspolitische Bildung und
Themen der Globalisierung und Nachhaltigkeit praktisch nicht
Gegenstand von Lehrplanen des 2. Bildungswegs in Europa
sind.

In Zusammenarbeit mit selbst im 2. Bildungsweg tatigen
Lehrkraften und Nichtregierungsorganisationen, welche sich
in Deutschland, Osterreich, Estland und Slowenien im Bereich
der Entwicklungspolitischen Bildungsarbeit engagieren,
wurden die in dieser Publikation vorliegenden Unterrichtsma-
terialien bzw. Projekttagsmodule zu verschiedenen Themen
des Nachhaltigen Konsums am Beispiel der Erneuerbare
Energien, Handy/Smartphone, Wasser und Globale Textilpro-
duktion zusammengetragen oder entwickelt, um diese Lucke
zu schlieRen.

Arbeitstreffen mit Lehrkraften wurden veranstaltet. Erste
Unterrichtskonzepte und Ideen wurden den Lehrkréften
vorgestellt, Kritik und Informationen beziglich der Charakte-
ristika der Zielgruppe und der organisatorischen Rahmenbe-
dingungen des 2. Bildungswegs eingeholt. Spater wurden in
allen Projektlandern erste Fortbildungen in der Handhabung
der Materialien fur einen erweiterten Kreis von Lehrkraften
durchgefiihrt. Diese Veranstaltungen sollten jene bereits
befahigen, mit den Materialien zu arbeiten und auf Basis
dieser Themen der Entwicklungspolitischen Bildung und
Globalisierungszusammenhange in ihrem Unterricht zu
behandeln. So kam es in allen Projektlandern auch zu einer
Vielzahl von Projekttagsveranstaltungen in den Programmen
des 2. Bildungswegs, im Zuge jener es dann mdglich war,
Ruckmeldung der jungen Erwachsenen selbst zu erhalten.
Wichtig war fir uns, ob die Materialien im Unterricht anwendbar
waren, ob sie fir die Zielgruppe geeignet waren, ob Interesse
seitens der Teilnehmenden an den behandelten Themen
geweckt werden konnte und ob die Teilnehmenden Spaf’ an
der Veranstaltung und an der Methodik hatten. Entsprechend
der hier gemachten Erfahrungen wurden die Materialien dann
weiter Uberarbeitet und optimiert.

Ziel des Projektes ist es, jungen Menschen wie den Teilneh-
menden von Programmen des 2. Bildungswegs die

Zusammenhange zwischen unserem personlichen, lokalen
Konsum in Europa und den daraus resultierenden globalen
Auswirkungen zu verdeutlichen. Das Projekt gibt jungen
Menschen die Maglichkeit, sich kritisch mit ihrem eigenen
Konsumverhalten auseinanderzusetzen und nachhaltigere
Handlungsalternativen zu entwickeln.

Studierende des 2. Bildungswegs werden in ihrem Alltag nur
selten mit entwicklungspolitischen Themen konfrontiert. Sie
sind eine besondere Zielgruppe mit besonderen Lernbedirf-
nissen: Zumeist handelt es sich um junge Erwachsene mit
Migrations- und/oder schwierigem sozialen Hintergrund,
welche durch ihre Familien oftmals nur geringe Unterstiitzung
fur eine fundierte Ausbildung erfahren kénnen. Doch stehen
sie mit ihrem baldigen Eintritt ins Berufsleben voll im Leben.
An Programmen des 2. Bildungswegs nehmen sie teil, um
ihre Chancen hierflr zu verbessern.

Mit der Entwicklung der hier vorliegenden Unterrichtsmateri-
alien wurde also versucht, einen innovativen padagogischen
Ansatz zur Diskussion von Nachhaltigem Konsum und Globa-
lisierungsthemen mit Teilnehmenden von Programmen des 2.
Bildungswegs zu entwickeln. Selbstverstandlich winschen
wir uns, dass die Materialien auch unter vielen Akteuren in
anderen Bereichen der Bildungsarbeit Anklang finden und
dementsprechend auch in Zusammenarbeit mit anderen
Zielgruppen zum Einsatz kommen werden.

Unser Anspruch ist es nicht, die an solchen Veranstaltungen
teilinehmenden Personen wie die jungen Erwachsenen zu
ganzlich informierten und aufgeklarten Konsumenten/-innen
zu erziehen. Die Veranstaltungen sollen den Teilnehmenden
einen Ansto® geben, sich des Themas Nachhaltigkeit,
globaler Zusammenhange und der Frage globaler Gerech-
tigkeit fir einen Augenblick bewusst zu werden, sie in die
Lage versetzen, mehr zu verstehen, sollten sie in Zukunft in
ihrem Alltag wieder einmal mit diesen Themen konfrontiert
werden, und eventuell in der ein oder anderen Situation
tatsachlich bewusst nachhaltig zu handeln. All dies, ohne den
padagogischen Zeigefinger zu erheben und an das indivi-
duelle ,schlechte Gewissen® zu appellieren. Bewusst nachhal-
tiger Konsum ist eine Herausforderung, fast eine Wissenschaft
fur sich im Angesicht der heutigen Komplexitat von Informa-
tionen und des Lebens an sich.



DIE PROJEKTPARTNER:
DVV INTERNATIONAL

Kontakt:

DVV International

Obere WilhelmstralRe 32, 53225 Bonn, Deutschland
Tel.: +49 (0) 228 97569-0 / Fax: +49 (0) 228 97569-55
info@dvv-international.de / www.dvv-international.de

DVV International ist das Institut fur Internationale Zusam-

menarbeit des Deutschen Volkshochschul-Verbandes e.V.,

dem Bundesverband der 16 Landesverbande der deutschen

Volkshochschulen, der als gréRter Anbieter von Weiterbildung

in Deutschland die Interessen seiner Mitglieder und der etwa

1000 VHS auf der Bundes-, der europaischen und der interna-

tionalen Ebene vertritt.

Als fuhrende professionelle Organisation im Bereich der

Erwachsenenbildung und der Entwicklungskooperation

widmet sich DVV International seit Gber 45 Jahren der Unter-

stutzung des Lebenslangen Lernens.

In der Erfullung seiner nationalen und internationalen

Aufgaben orientiert sich DVV International an den Menschen-

rechten und folgt seinen Grundsatzen zur Frauenférderung

und Geschlechtergerechtigkeit.

DVV International arbeitet weltweit mit mehr als 200 Partnern

in Uber 35 Landern. Das Institut versteht sich als Fachpartner,

der seine Erfahrung und Ressourcen in gemeinsame

Vorhaben mit einbringt und dabei umgekehrt auch von den

Partnern lernt.

DVV International finanziert seine Projektarbeit vorwiegend

aus offentlichen Mitteln des Bundes und anderer Geber.

DVYV International

+ fordert den europaischen und weltweiten Informations- und
Fachaustausch zu Erwachsenenbildung und Entwicklung

* leistet Unterstitzung beim Auf- und Ausbau von Strukturen
der Jugend- und Erwachsenenbildung in Entwicklungs- und
Transformationslandern

* bietet Fortbildung, Beratung und Medien fiir das globale,
interkulturelle und europapolitische Lernen.

Entwicklung

Unter der Gibergeordneten Zielsetzung der Armutsbekampfung
strebt DVV International den Auf- und Ausbau effizienter
Erwachsenenbildungs-Organisationen an, die vernetzt zu
einem entwicklungsorientierten Erwachsenenbildungssystem
beitragen. Dabei bilden die Millennium-Entwicklungsziele
(MGD), das Weltprogramm ,Bildung fir Alle“ (EFA) und die
Weltkonferenzen zur Erwachsenenbildung (CONFINTEA)
einen wichtigen Orientierungs- und Handlungsrahmen.

Die Arbeit von DVV International ist von eindeutiger Identifi-
kation mit den Interessen der armeren Bevdlkerungsschichten
in den Partnerlandern gepragt.

Inhaltliche Schwerpunkte sind Grundbildung und Alphabeti-
sierung, Umweltbildung und nachhaltige Entwicklung, globales
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und interkulturelles Lernen, Migration und Integration,
Gesundheitsbildung und AIDS-Pravention, Krisenpravention
und Demokratiebildung.

Die Arbeits- und Berufsorientierung schlagt eine Bricke
zwischen Bildung und Beschaftigung, zielt ab auf die Integ-
ration der Menschen in Arbeitsprozesse und Berufsposi-
tionen, strebt Einkommensverbesserungen an und qualifiziert
fur die Mitarbeit in Selbsthilfegruppen und Kooperativen.

Zusammenarbeit
Der sektorale Arbeitsansatz von DVV International strebt die
Verbesserung von Strukturen in Politik, Gesetzgebung und
Finanzen sowie Professionalitat in Theorie und Praxis fir die
Erwachsenenbildung an.
Die Starkung der Durchfiihrungsfahigkeiten von Partnern in
der Jugend- und Erwachsenenbildung zielt auf die langfristig
wirksame Etablierung von lokalen und nationalen Sozialstruk-
turen als Element der Armutsbekampfung.
Die Projektansatze in einzelnen Landern werden in Regional-
und Programmbereichen zusammengefihrt, die gemeinsam
geplant, gesteuert und in ihren Wirkungen evaluiert werden.
Lander- und Regionalbiros in Afrika, Asien, Lateinamerika
und Europa gestalten die Zusammenarbeit mit den Partnern
vor Ort und sichern die Qualitat der Arbeit.
Ein wichtiger Grundsatz der Zusammenarbeit besteht in der
Vernetzung auf europaischer und internationaler Ebene mit
anderen Fachorganisationen der Jugend- und Erwachsenen-
bildung in der Entwicklungszusammenarbeit.
Der DVV ist Mitglied der European Association for the
Education of Adults (EAEA), des International Council for
Adult Education (ICAE) und der Deutschen UNESCO-
Kommission (DUK).

Jugend - und Erwachsenenbildung
Bildung ist ein universelles Menschenrecht. Es ist ein Grund-
bedirfnis und eine unabdingbare Voraussetzung fir
Entwicklung.
Jugend- und Erwachsenenbildung ist Kernbestandteil von
Bildung und hat als allgemeine, berufliche, kulturelle und
wissenschaftliche Weiterbildung im Prozess des Lebens-
langen Lernens eine Schlusselaufgabe.
Nicht-formale und auferschulische Bildungsprogramme zum
Erlernen von Fahigkeiten zur Lebensbewaltigung fir Jugend-
liche und Erwachsene erfiillen komplementére und kompen-
satorische Funktionen zur formalen Bildung und Ausbildung.



DIE KARNTNER VOLKSHOCHSCHULEN

Kontakt:

Verein ,,Die Karntner Volkshochschulen*
Bahnhofplatz 3, 9020 Klagenfurt, Osterreich

Tel.: +43 (0) 50 47770 70 / Fax: 0043 (0) 50 47770 20
office@vhsktn.at / www.vhsktn.at

Die Kérntner Volkshochschulen (VHSKTN) sind ein gemein-
nutziger Verein mit acht Bezirksstellen in Klagenfurt, Villach,
Spittal, Wolfsberg, Feldkirchen, St. Veit und Vélkermarkt. Die
VHSKTN wurde vor 60 Jahren gegriindet und ist ein standiges
Mitglied des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen.
Der Geschéaftsfuhrer der VHS ist Dr. Gerwin Mdller, die
Padagogische Leitung Mag.a Beate Gfrerer.

Die Karntner Volkshochschulen sind eine allgemein bildende
Erwachsenenbildungseinrichtung, die sich der Demokratie,
den Grundsatzen der Menschenrechte und der parteilichen
Unabhangigkeit verpflichtet. Deshalb tritt die VHSKTN auch
vehement gegen Demokratiefeindlichkeit, Rassismus, Antise-
mitismus, frauenfeindliches Verhalten oder Diskriminierung
gegen jede Gruppe von Menschen auf und verpflichtet sich
solchen Tendenzen in der Gesellschaft entgegenzuwirken.
Bildung ist in den Karntner Volkshochschulen ein lebens-
langer Prozess und beinhaltet kognitive, affektive und physi-
kalische Dimensionen. Der Bildungsauftrag der VHS orientiert

SLOVENIAN
EDUCATION

Kontakt:

Andragoski Center Slovenija
Smartinska 134, 1000 Ljubljana, Slowenien
Tel.: +386 1 5842 560 / Fax: +386 1 5842 550
info@acs.si / www.siae.si

Das Slowenische Institut fur Erwachsenenbildung (SIAE,
Slowenien Institute for Adult Education) ist die wichtigste
nationale Einrichtung fiir Forschung und Entwicklung, Qualitat
und Ausbildung, Anleitung und Validierung sowie Werbe- und
Informationsaktivitadten im Bereich der Erwachsenenbildung.
Das SIAE entwirft professionelle Grundlagen und Evaluie-
rungsmethoden und tberwacht die Entwicklung des Erwach-
senenbildungssystems, entwickelt verschiedene nicht
formelle und formelle Lernformen, erarbeitet Programme fiir
die Verbesserung der Lese- und Schreibfahigkeit bei Erwach-
senen sowie den Zugriff auf Bildung und Lehre fiir benachtei-
ligte Erwachsenengruppen. Dabei entwickelt es die
erforderliche Infrastruktur, um das Lernen zu unterstiitzen,
erstellt es Modelle fir die Selbstbewertung von Qualitat und
die Bewertung von friher Gelerntem, und bietet professio-
nelle Ausbildung und Schulung fiir Lehrer fir Erwachsene.
Das SIAE informiert Fachleute und die allgemeine Offent-
lichkeit Uber all diese Prozesse und Erfolge und tragt zu dem
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die karntner

volkshochschulen
projekte

sich an den Bedurfnissen und Anforderungen der Lernenden,
versucht jedoch auch Bediirfnisse zu wecken und Kompe-
tenzen des Alltags, die im Laufe des Lebens verlernt wurden,
wieder zu starken.

Mehr als 600 VHS-Trainerlnnen halten jahrlich mehr als 2500
Kurse in ganz Karnten ab. Neben dem klassischen Kurspro-
gramm mit den Themenschwerpunkten Kultur und Gesell-
schaft, Natur und Umwelt, Wirtschaft und IT, Sprachen,
Kreativitat und Kulinarik sowie Beauty und Wellness setzen
die Karntner Volkshochschulen 25 lokale und internationale
Projekte um. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf dem 2.
Bildungsweg und umfasst kostenlose Basisbildungsangebote,
das Nachholen des Pflichtschulabschlusses sowie die Berufs-
reifepriifung. Die Karntner Volkshochschulen geben diejenige
eine Chance, die durch das soziale Netz der Gesellschaft
gefallen sind und unterstiitzt Menschen aller sozialen Milieus
beim Emporsteigen der sozialen Leiter.

INSTITUTE FOR ADULT

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education

breiteren Bewusstsein im Hinblick auf die Bedeutung und die
Rolle der Erwachsenenbildung bei.

Details zu der Aufgabe des SIAE:
Wir sind der Meinung, dass Bildung den Menschen dabei
helfen kann, eine Antwort auf eine Frage zu finden, die sie ein
Leben lang begleitet: "Wie soll ich mein Leben leben?"
Deshalb missen die Belange der Lernenden im Lehrplan
bertcksichtigt werden. Anderseits kann eine Person nicht
isoliert von der Gesellschaft betrachtet werden. Und das ist
noch nicht alles — jede Person wird in der Gesellschaft einge-
ordnet. Die Bildung schlagt Bricken zwischen diesen beiden
Seiten im Leben eines Menschen. Das Wort "Gemeinschaft"
leitet sich vom lateinischen Wort ,communicare“ ab, d. h.
gemeinsam machen, teilen, Mitteilungen machen. Kommuni-
kation bedeutet Teilen — nicht nur die materiellen Dinge,
sondern auch Wissen, Spiritualitat, Werte, Probleme usw.
Menschen miussen kommunizieren. Probleme, die sie teilen,



und selbst die Konflikte, kdnnen konstruktiv verstanden
werden, wenn es einen Ort flr den Dialog gibt, wo die
Gedanken der Menschen, Wissen und Kompetenzen,
Vorziige und Werte offen gelegt und diskutiert werden kénnen.
Dialog bedeutet, dass sich die Menschen zuhoéren und
versuchen, einander zu verstehen. Wenn Menschen einander
verstehen, sind sie moglicherweise auch gewillt, eine
gemeinsame Realitat zu schaffen. Aus diesem Grund legt das
SIAE einen speziellen Schwerpunkt auf das Lernen in der
Gesellschaft, den Dialog und die Personalisierung des
Lernens. In diesem Prozess widmen wir besondere Aufmerk-
samkeit den Erwachsenen, die Gefahr laufen, vom Dialog
ausgeschlossen zu werden, z. B. Menschen mit schlechter
Schulbildung, junge Ausbildungsabbrecher/-innen, Migranten/-
innen, Arbeitslose usw. Ein Grofteil unserer Arbeit konzentriert
sich auf nicht-formelles Lernen, das den wichtigsten Teil des
lebenslangen Lernens eines Menschen darstellt.

Das SIAE und Dozenten fiir Erwachsene:
Wir wissen, wie wichtig es ist, in der Erwachsenenbildung
kompetente Mitarbeiter einzusetzen, deshalb entwickeln wir

Lernprogramme fiir die Dozenten fir Erwachsene (Lehrer,
Mentoren, Tutoren, Berater, Betreuer usw.). Sie stellen den
Eckpfeiler fur die Qualitat des Lernprozesses dar und sind
damit wichtige Krafte, die die Gesellschaft andern kdnnen.

SIAE und das Projekt "Know Your Lifestyle*:
Die Entscheidung, am Projekt "Know your Lifestyle" mitzuar-
beiten, ist uns nicht schwer gefallen, weil es aus ahnlichen
Werten entstanden ist und sehr dhnliche Ziele hat, wie die, die
wir oben bereits beschrieben haben. Die Fragen des nachhal-
tigen Verbrauchs sind in der ganzen Welt von groRter
Bedeutung. Wir sind der Uberzeugung, dass wir dazu
beitragen kénnen, das Prinzip des nachhaltigen Verbrauchs
in Slowenien zu verbreiten. Wir sind zusammen mit dem
PUM-Netzwerk' — den Mentoren und der Organisation
Umanotera, der Nichtregierungsorganisation, die bereits seit
mehr als 10 Jahren in diesem Bereich tatig ist — dem Projekt
beigetreten. Wir alle lernen zusammen mit anderen Partnern
im Projekt. Wir kommunizieren und teilen alle Giter, Wissen
und Ideen, um mit aller Kraft zu versuchen, sie weltweit zu
verbreiten.

ESTONIAN NON-FORMAL ADULT EDU-

CATION ASSOCIATION

Kontakt:

Eesti Vabaharidusliit

55 J. Vilmsi Street, 10147 Tallinn, Estland
Tel.: +372 648 8100

evhl@vabaharidus.ee / www.vabaharidus.ee

Mutig ist es, unabhangig zu sein. Weise ist es, gemeinsam

zu handeln.

Die ENAEA (Estonian Non-formal Adult Education Associ-

ation) ist eine Nichtregierungsorganisation unter staatlichem

Schirmherrschaft im Bereich der nicht formellen Erwachse-

nenbildung, der bildungsorientierte Nichtregierungsorgani-

sationen und Volkshochschulen zusammenfihrt. ENAEA
hat 72 Mitgliedsorganisationen.
Unsere Werte:

» Lebenslanges Lernen und aktive Teilnahme jedes Men-
schen an seiner eigenen Gemeinschaft sowie im staatli-
chen Leben als Ganzes ist eine notwendige Vorausset-
zung und Ressource fur die Entwicklung;

» Lernen spielt eine malRgebliche Rolle, um Armut, Ungleich-
heit und soziale Schichtenbildung zu mildern, aber auch,
um Demokratie, Kreativitat und wirtschaftliche Entwick-
lung zu unterstitzen.

Nach der Auffassung der ENAEA muss das lebenslange
Lernen in Estland garantieren, dass die Bedirfnisse der
Lernenden berucksichtigt werden, und dass die Teilnehmer
aktiv in den Studienprozess einbezogen werden. Au3erdem
mussen die Lernmdglichkeiten fir alle offen stehen, die sie
bendtigen.

ENAEA engagiert sich in der Bildungspolitik fiir Erwachsene.
Sie unterstitzt die Aktivitat ihrer Mitglieder, fordert deren
wechselseitigen Beziehungen, sammelt und verdffentlicht
Schulungsunterlagen, sammelt und verteilt Informationen,
fuhrt Forschungsprojekte durch, organisiert Seminare, Kurse,
Konferenzen usw., arbeitet mit Organisationen mit ahnlichen
Zielen auf nationaler und internationaler Ebene ebenso wie
mit Regierungsorganisationen zusammen.

ENEA verfigt Uber Erfahrung in unterschiedlichen
Forschungs- und Netzwerkprojekten: EQF, NQF, Details im
Hinblick auf Beruf und Qualifikation von Dozenten fir
Erwachsene (nationale und internationale Ebene,
einschlieRlich der Ausbildung der Schulungsleiter), grundle-
gende Fertigkeiten und Berufsunterricht, wichtige Kompe-
tenzen und nicht formelle Ausbildung usw.

Die Kompetenzbereiche sind:

Erwachsenenbildung in lokalen Regionen, Schulung fur Leiter
von Nichtregierungsorganisationen, Anleitung und Beratung
in der Erwachsenenbildung, Qualitat der Erwachsenenbildung
(einschlieRlich der Schulung der Schulungsleiter), Einbe-
ziehung von Schulabbrechern/-innen (junge Erwachsene) in
Aktivitaten der Erwachsenenbildung.

"PUM ist eine slowenische Abkiirzung fiir ein Programm des zweiten Bildungswegs, d. h. Projektlernen fiir junge Erwachsene, das bei SIAE in den 90-er Jahren
entwickelt wurde, um jungen Ausbildungsabbrechern helfen, Bildung zu erwerben oder eine Arbeit zu finden. Heute gibt es 12 PUM-Gruppen in Slowenien.



EUROPEAN ASSOCIATION FOR THE EDU-

CATION OF ADULTS

Kontakt:

European Association for the Education of Adults
(EAEA)

Mundo-J, Rue de I'Industrie 10, 1000 Brussels, Belgium
Phone: +32 2 893 25 22

eaea-office@eaea.org / www.eaea.org

Der Européische Verband fir Erwachsenenbildung, EAEA
(European Association for the Education of Adults), ist die
Stimme der nicht-formellen Erwachsenenbildung in Europa.
EAEA ist eine europaische Nichtregierungsorganisation mit
123 Mitgliedsorganisationen in 42 Landern. Sie vertritt mehr
als 60 Millionen Lernende in ganz Europa.

Die EAEA hat es sich zur Aufgabe gemacht, europaische
Organisationen, die direkt im Bereich der Erwachsenen-
bildung tatig sind, zu verbinden und zu reprasentieren.
Urspringlich als das ,European Bureau of Adult Education®
bezeichnet, wurde die EAEA 1953 durch Vertreter mehrerer
europaischer Lander gegrindet.

Die EAEA fordert die Aspekte der sozialen Inklusion in der
Strategie EU 2020. Sie fordert die Erwachsenenbildung und
die Ausweitung des Zugangs zur und der Teilnahme an der
formellen und informellen Erwachsenenbildung fiir alle, insbe-
sondere jedoch fir die unterreprasentierten Gruppen. Wir
fordern auf die Lernenden abgestimmte Ansatze, die das
Leben der Menschen bericksichtigen und ihnen ermdglichen,
die unterschiedlichsten Kompetenzen zu erwerben, mit spezi-
ellem Schwerpunkt auf grundlegenden und transversalen

Fertigkeiten.
EAEA
« bietet Informationen und einen Uberblick (iber die

EU-Politik

 arbeitet mit Einrichtungen der EU, nationalen und regiona-
len Regierungsstellen zusammen, beispielsweise dem
Europarat und der UNESCO

* arbeitet Uber EUCIS-LLL mit den Interessensvertretern/-
innen zusammen

EUROPEAN ASSOCIATION FOR
THE EDUCATION OF ADULTS

« veroffentlicht Berichte, Handblcher, Projektinformationen
und Ergebnisse
* bietet Anleitung und Empfehlungen zur politischen Arbeit
unserer Mitglieder
+ hilft den Mitgliedern durch Austausch von als gut befunde-
nen Verfahrensweisen, mit der Suche nach geeigneten
Partnern und die Verbreitung von Projekten und
Veranstaltungen.
Die EAEA hat das Ziel, das Engagement ihrer Mitglieder zu
unterstutzen und zu verbreiten, was Aktivitaten, Partner-
schaften, Politik und Lehrplanentwicklung, Forschung und
Bereitstellungen fiir soziale Inklusion und Kohasion, demokra-
tische Beteiligung sowie Bekdmpfung von Armut und Diskri-
minierung betrifft. EAEA ist mit einem internationalen
Netzwerk aus Anbietern von Erwachsenenbildung verbunden
und ist fliihrend bei der Etablierung innovativer Konzepte in
der Erwachsenenbildung. Die EAEA organisiert regelmafig
europaische Konferenzen zu Themen, die flir die Erwachse-
nenbildung und Life Long Learning relevant sind und sorgt fiir
die Verknlpfung mit anderen europaischen Plattformen und
Ubergreifenden Initiativen auf europaischer Ebene.
Daruber hinaus verfugt die EAEA (ber eine langjahrige
Erfahrung bei der Verbreitung von Aktivitaten und besitzt
leistungsfahige Kanale fir diese Verbreitung: Uber ihre
Website erreicht sie 350.000 Einzelbesucher/-innen pro Jahr.
Ihr Newsletter erreicht mehr als 2.000 Leser und Leserinnen,
und auf verschiedenen sozialen Medien folgen ihr mehr als
800 Menschen.
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Kontakt:

Umanotera

Postanschrift: P.O. box 4440, 1000 Ljubljana, Slowenien
Biro: Trubarjeva 50, 1000 Ljubljana, Slowenien

Tel.: +386 1 43971-00 / Fax: +386 1 43971-05
info@umanotera.org / www.umanotera.org

Die Slowenische Stiftung fir Nachhaltige Entwicklung
(UMANOTERA) ist eine professionelle Nichtregierungsorga-
nisation, die sich fur die Belange einer nachhaltigen
Entwicklung einsetzt. Wir setzen uns fir ein Gleichgewicht
zwischen Mensch und Umwelt ein. Menschen sollten die
unbegrenzte Kapazitat ihres Verstandes nutzen, anstatt die
begrenzten Ressourcen der Natur auszubeuten. Die Natur zu
respektieren, bedeutet, die Menschheit zu respektieren.

Die wichtigsten Aktivitaten von UMANOTERA sind:

+ Uberwachung neuer Trends im Bereich des nachhaltigen
Konsums,

+ Erarbeitung eines nationalen Programms in diesem Bereich,

 alternative Denkweisen,

* Ausbildung und Entwicklung neuer sozialer Werte und
Strukturen,

« strategische Vernetzung von Vertretern/-innen von Regie-
rungs- und Nichtregierungsorganisationen sowie aus der
Wirtschaft,

« effektive Umsetzung von Zielen und Projekten.

Die Hauptstrategie von UMANOTERA ist es, die Prinzipien
der nachhaltigen Entwicklung in reale Lebenssituationen zu
Ubertragen. Zu diesem Zweck werden Beispiele fiir positive

SBANDES: UMANOTERA

UMAN()TERA

Slovenska fundacija za trajnostni razvoj

Verhaltensweisen gezeigt und offentliche Diskussionen
bezliglich nationaler und globaler Problemstellungen gefiihrt.
Ziel ist es, potenzielle Losungen fiir konkrete Probleme aufzu-
zeigen — im Zuge einer Zusammenarbeit im Rahmen gemein-
samer Projekte mit Interessensvertretern/-innen und anderen
Beteiligten.

Die Arbeit mit Lehrkraften und Schilern/-innen auf allen
Ebenen einer lebenslangen Ausbildung ist ein wichtiger Teil
der Aufgaben UMANOTERAs. Auf diese Weise wollen wir die
Integration globaler Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung
in allen Lernkontexten unterstitzen. Dazu unterstitzen wir
Lehrkrafte, Schulungsleiter/-innen, Schiler/-innen und
Birger/-innen durch ausgewahlte Lernmaterialien, Beratung,
Workshops, Prasentationen und bei der Durchflihrung von
Projekten.

UMANOTERA arbeitet in vielen Projekten auf nationaler und
internationaler Ebene. Im Jahr 2000 wurden wir zu einem
Vollmitglied des europaischen Zusammenschlusses der
Nicht-Regierungsorganisationen im Umweltbereich, dem
EEB (European Environmental Bureau), welches aktiv in
unsere Aktivitdten und Arbeitsgruppen einbezogen wird.



lii. INFORMATION ZU DIESEM

MATERIALIEN

(Dieses Schulungsmodul moéchte Verstandnis fordern und
einen Funken fir ein sozial- und umweltverantwortliches
Handeln im taglichen Leben von Teilnehmenden des 2.
Bildungswegs sowie ihrer Lehrkrafte entziinden, was den
Verbrauch von Energie und anderer Ressourcen betrifft. Bei
der Umsetzung des Moduls sollen die Teilnehmenden einige
wichtige Einsichten Uber die Endlichkeit von Energie und
anderer naturlicher Ressourcen gewinnen. Sie werden
ermutigt, Strategien fir einen persénlichen Beitrag zur L6sung
der aufgezeigten Probleme zu entwickeln.

Dafur soll das Schulungsmodul eine sichere und dialogorien-
tierte Lernumgebung schaffen, in der die Teilnehmenden ihre
Kompetenzen weiterentwickeln kénnen, wie beispielsweise
kritisches und kreatives Denken, Selbstbewusstsein,
Offenheit, interkulturelle Toleranz, zwischenmenschliche
Empathie, aktives Zuhdren, persdnliches Engagement und
Aktivitaten, welche die Teilnehmenden in ihrem personlichen
Leben ebenso wie in ihrem zukinftigen Berufsalltag nutzen
sollten.

Das Schulungsmodul richtet sich hauptsachlich an junge
Erwachsene mit geringer Schulbildung, insbesondere an
Schulabbrecher/-innen, die keine berufliche Beschaftigung
haben und nicht in das System der formellen Erwachsenen-
bildung integriert sind. Sie haben in der Regel einen gerin-
geren Bildungsstand und haufig auch einen schwierigen
sozialen und wirtschaftlichen Hintergrund. All dies kann dazu
fuhren, dass die Teilnehmende nur wenig Interesse an
Problemen der allgemeinen Offentlichkeit haben, dass sie
einen eher passiven Lebensstil fihren und eine geringe
Motivation mitbringen, zu lernen. Andererseits muss betont
werden, dass nicht alle Teilnehmenden gleich sind. Die
Lehrkrafte missen sich aller individuellen Besonderheiten der
Teilnehmenden bewusst sein, z. B. ihr Wissen, ihre Werte,
ihnre Motivation und Erfahrungen mit dem Thema. Die
Lehrkrafte, die das Modul bereits in der Testphase implemen-
tierten, erfuhren das ganze Spektrum an Reaktionen und
Verhalten der Teilnehmende: Es gab Teilnehmende, die
empathisch und voller Enthusiasmus waren, dieselben Werte
teilten und sehr daran interessiert waren, sich von Anfang an
in den Ablauf des Moduls einzubringen. Andererseits gab es
auch Teilnehmende, die zu Beginn extrem unmotiviert und
voller Vorurteile waren, aber dann ein proaktiveres und selbst-
reflektierteres Verhalten beziiglich nachhaltigen Verbrauchs
und proaktiven Lebensstils entwickelten. Natirlich gab es
auch Teilnehmende, die scheinbar iberhaupt keinen Nutzen
aus dem Modul ziehen konnten. An dieser Stelle muss betont
werden, dass der Meinung der Schulungsleiter/-innen nach
der wichtigste Faktor fiir eine solche Anderung die Qualitét
der Lernveranstaltung selbst ist, bei der die Lehrkraft das
Modul so prasentieren kann, dass die Teilnehmende es mit
inrem taglichen Leben und ihren Interessen verknipfen
kénnen.

Die Intensitat einer Veranstaltung, die sich nicht nur an die
Wahrnehmung richtet, sondern auch an die affektiven und
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kognitiven Seiten der Teilnehmenden, und die Kontinuitat, mit
der die Prinzipien des nachhaltigen Konsums ganz allgemein
in den Tagesablauf der Lerngruppe integriert werden,
verhelfen den Lernenden zu einem mafigeblichen Fortschritt.
Auf diese Weise erbrachten am wenigsten Fortschritte
einzelne oder einmalige Lektionen, bei denen die Teilneh-
menden keine Gelegenheit hatten, im Voraus zu erfahren
oder zu uberdenken, was in der Lernsitzung zu lernen war.
Die hier vorgestellten Unterrichtsmaterialien sollen von den
Schulungsleitern verwendet werden. Damit sind die Zielgruppe
Schulungsleiter fir den 2. Bildungsweg, insbesondere solche,
die bereits Erfahrung mit dem Lernen im Rahmen von Projekt-
tagen haben oder ein solches beflirworten. Innerhalb der
gesamten Konzeptualisierung und Implementierung des
Schulungsmoduls eignen sie sich Wissen an zu nachhaltigem
Konsum und der nachhaltigen Nutzung von Energie, und Sie
werden motiviert und bestéarkt, einzelne Elemente hiervon in
ihren weiteren Unterricht und auch in ihren Lebensstil
aufzunehmen.

Die Unterteilung des Materials in eigenstandige Einheiten
unterschiedlicher Langen gestattet die Integration in
Programme des 2. Bildungswegs. In jedem dieser Kapitel
finden Lehrkrafte Hintergrundinformationen zu den einzelnen
Themenkomplexen sowie eine Auswahl an Methoden, welche
sie verwenden kdnnen, um ihre Kursteilnehmenden mit dem
jeweiligen Thema zu beschaftigen.

Dieser Materialienband bietet unterschiedliche Zugange:

Er kann zum einen als Methodensammlung zum Thema
Nachhaltigkeit genutzt werden, indem je nach Unterrichtsfach,
Interesse oder verfiigbarer Zeit eine oder mehrere Methoden
ausgewahlt und in den Unterricht integriert werden. Es wird
aber auch eine mogliche Projekttagesvariante vorgestellt.
Der Band bietet Lehrkraften zudem die Méglichkeit, sich
eigenstandig einen Projekttag entsprechend der Interessen
und Ideen der Beteiligten oder zu einem oder mehreren
Aspekten des hier behandelten Themas zusammenzustellen.
Selbstverstandlich konnen die Methoden auch mit anderen,
hier nicht vorgeschlagenen Methoden und Aktivitaten
verknupft werden. Es handelt sich um ein Angebot, welches
Raum zum Erweitern und Improvisieren lasst.

Die Methoden sind immer so beschrieben, dass einer eigen-
sténdigen und einfachen Umsetzung durch die Lehrkrafte
nichts im Wege stehen sollte. Doch wie sich bereits bei der
Durchfiihrung vieler der Methoden zeigte, ist fiir ein Gelingen
der Anwendung und fiir ein hohes Mall an Spal bei all dem
oftmals auch ein gewisses Mal® an Improvisation durch die
Lehrkraft notwendig bzw. in einigen Fallen auch gewollit.

Die jeweils fur die Durchfihrung der Methoden bendtigten
Materialien, der benétigte Zeitumfang (die jeweiligen Angaben
zur Dauer der Methode sind als Richtwerte gedacht und
kénnen je nach Gruppe variieren), Hinweise zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung sind angegeben. Kopiervor-
lagen und Arbeitsblatter stehen jeweils den Methoden
zugeordnet zu Verfligung. Die bendtigten Inhalte kdnnen aus



dieser Broschire herauskopiert werden. Da die Materialien
jedoch auch im Downloadbereich der Projekt-Webseite (www.
knowyourlifestyle.eu) zu finden sind, bietet sich eventuell
auch der Ausdruck einzelner benétigter Inhalte an.

Wir hoffen, dass alle Lehrkréafte und ihre Kursteilnehmenden,

welche gemeinsam mit diesen Materialien arbeiten, Spal} an
der Beschaftigung mit den von uns vorgeschlagenen Themen
haben, Neues erfahren und ein erweitertes Bewusstsein fir
das Thema Nachhaltigkeit in ihr zukunftiges Leben mithehmen
werden.

1. EINFUHRUNG IN DAS SCHULUNGS-

MODUL

1.1. Das Ziel - der erste Funke!
Die universelle Verantwortung der Menschen auf der ganzen
Welt fiir ein sozial- und umweltvertragliches Verhalten bedingt
ein tiefergehendes Verstandnis der Beziehung zwischen den
Verbrauchsstrukturen und der Endlichkeit der Energieres-
sourcen, ebenso wie ein Verstandnis der Verbindungen
zwischen den Verbrauchsstrukturen in den Landern der
Nordhalbkugel und den Lebens- und Arbeitsbedingungen in
den Landern der Stdhalbkugel.
Das Schulungsmodul ,Behalten Sie lhre Energie nicht fiir
sich® will dieses Verstandnis férdern und einen Funken fur ein
sozial- und umweltverantwortliches Verhalten im taglichen
Leben der TN des zweiten Bildungswegs sowie ihrer
Schulungsleiter erzeugen, was den Verbrauch von Energie
und anderer Ressourcen betrifft. Bei der Umsetzung des
Moduls sollen die Teilnehmer einige wichtige Einsichten Uber
die Endlichkeit von Energie und anderer natirlicher
Ressourcen gewinnen. Sie werden ermutigt, Strategien fiir
den personlichen Beitrag zur Losung fir die aufgezeigten
Probleme zu entwickeln.
Dafir soll das Schulungsmodul eine sichere und dialogorien-
tierte Lernumgebung schaffen, in der die TN ihre Kompe-
tenzen weiterentwickeln kdnnen, wie beispielsweise kritisches
und kreatives Denken, Selbstbewusstsein, Offenheit, interkul-
turelle Toleranz, zwischenmenschliche Empathie, aktives
Zuhoren, personliches Engagement und Aktivitaten, die die
TN in ihrem persoénlichen Leben ebenso wie im Beruf nutzen
sollten.

1.2. Schliisselthemen

« Erkennen des  eigenen
Verbrauchsstrukturen.

» Nachhaltiger Verbrauch — Verantwortung gegenuber der
sozialen und natlrlichen Umgebung.

* Globale Interaktion — der Einfluss, den Verbrauchsstruk-
turen auf die Lebens- und Arbeitsbedingungen von
Menschen in anderen Landern haben.

» Konsequenzen von nicht nachhaltigem Verbrauch — Klima-
wandel usw.

* Nachhaltige Nutzung von Energie — MaRnahmen, den
Energieverbrauch zZu reduzieren, erneuerbare
Energiequellen.

» Nachhaltige Investition personlicher Energie durch einen
geanderten Lebensstil, Berufswahl usw.

Lebensstils und der

1.3. Ziel des Moduls fiir TN:

+ Sich Uber das Konzept der globalen gegenseitigen Abhan-
gigkeit im Kontext des Klimawandels, der Umweltver-
schmutzung und der gegenseitigen Abhangigkeit zwischen
den Menschen der Nordhalbkugel und der Stidhalbkugel zu
informieren und damit vertraut zu machen.

» Die Konsequenzen ihrer taglichen Entscheidungen und
Verbrauchsstrukturen mit der globalen sozialen und nattir-
lichen Umgebung in Verbindung zu bringen.

» Das Konzept der Nachhaltigkeit zu verstehen (Bedirfnisse
zu befriedigen, ohne die Fahigkeit anderer Lebewesen und
zukunftiger Generationen zu beeintrachtigen, ebenfalls ihre
Bedurfnisse zu befriedigen).

» Sich der Quellen der eigenen Lebensenergie bewusst zu
werden (etwas, was ihnen Freude macht, sie selbst gliicklich
macht, worauf sie stolz sind, wofiir sie eine Leidenschaft
haben).

* MafRgebliche nachhaltige Gelegenheiten zu erkunden und
sich ihrer bewusst zu werden, wie sie ihre Freizeit und/oder
Arbeitszeit verbringen kénnen.

» Sich ganz persénlich zu entscheiden, die nachhaltigen
Verhalten in ihren Lebensstil aufzunehmen, indem sie
eingeladen werden, wahrend ihrer Teilnahme an den
Lernsitzungen die ersten Schritte in Richtung eines nachhal-
tigen Lebensstils zu unternehmen.

» Aktive Teilnehmer zu werden und ihre eigene individuelle
oder Gruppenstrategie zu entwickeln, um zur nachhaltigen
Entwicklung beizutragen (z. B.: im Bereich der Mobilitat,
Verbraucherwahl oder bei der Auswahl von Aktivitaten).

» Kompetenzen im Hinblick auf kritisches Denken und Dialog
zu erwerben und zu erweitern, z. B.: Informationen zu
beschaffen und kritisch zu analysieren, eigene Ideen und
Gedanken im Dialog mit anderen zu prasentieren und zu
argumentieren.

» Als Multiplikatoren zu handeln, die ihr Wissen an Freunde
und Familie weitergeben.

Da die Schulungsleiter Rollenvorbilder fir ihre TN und
entscheidend fur die Interpretation des Moduls sind, erwartet
man von ihnen, dass sie Wissen, Werte und Verbrauchs-
struktur teilen, die im Modul geférdert werden. Auf diese
Weise wird von den Schulungsleitern erwartet, dass die die
Prinzipien des nachhaltigen Lebensstils, die im Modul
geférdert werden, in ihre tagliche Arbeit mit den TN
integrieren
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1.4. Methoden

Das Schulungsmodul als Ganzes ist hauptsachlich darauf
ausgelegt, innerhalb eines Projektunterrichts umgesetzt zu
werden, der den Lernsituationen des taglichen Lebens am
ahnlichsten ist. Auf diese Weise will das Modul das Interesse
der TN an Problemen der Gesellschaft fordern und sie
motivieren, zu lernen und zu agieren. Das Schulungsmodul
als Ganzes ist hauptsachlich darauf ausgelegt, innerhalb
eines Projektunterrichts umgesetzt zu werden, es kann aber
auch in traditionelleren Unterrichtssituationen eingesetzt
werden.

Die im Modul verwendeten Methoden folgen dem Schulungs-
konzept des globalen Lernens und sind an den spezifischen
Bedurfnissen der Zielgruppen ausgerichtet. Die primére
Zielgruppe sind junge Erwachsene mit schlechter Schul-
bildung, deshalb liegt der Schwerpunkt auf interaktiven, parti-
zipatorischen Methoden, die sich darauf konzentrieren,
vorhandenes Wissen und Erfahrung zu respektieren und zu
beriicksichtigen, und nicht darauf, Defizite offenzulegen.

Es gibt eine Vielzahl an Methoden, um die Attraktivitat des

Moduls fir TN zu erhohen, die eine Uberdurchschnittliche

Lernmotivation bendtigen, und auch, um unterschiedlichen

Personlichkeiten gerecht zu werden. Um die Vielfalt der

Ansatze sicherzustellen, umfasst jede Einheit des Schulungs-

moduls (Einflhrungsphase, Verarbeitungsphase, aktions-

orientierte Phase) bis zu drei Methoden.

Bei den ausgewahlten Methoden handelt es sich unter

anderem um:

» moderierte Gruppendiskussion

* Multimedia-Prasentation (PPT, Video)

* Feldforschung

* Vorstellung von Fallstudien

» praktische Erfahrung (Ubung)

* World Cafe und andere Methoden, um das Wissen der
Gruppe zu eruieren

« Offentliche Prasentation

* Medienarbeit

+ Exkursion
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Das Modul unterstiitzt Teamwork und enthalt Aktivitaten, bei
denen die TN die Ergebnisse ihrer Unterrichtsprojekte
vorstellen kdnnen. All dies verbessert das Selbstvertrauen
und das Selbstwertgefiihl der TN. Die Methoden sollen den
Schulungsleitern helfen, eine sichere und kreative Lernatmo-
sphare zu schaffen, die die Kreativitdt und das kritische
Denken, den Dialog, den Optimismus und das personliche
Engagement flir den nachhaltigen Verbrauch und faire Bezie-
hungen in der globalen Gesellschaft férdert.

In den vorliegenden Unterrichtsmaterialien sind die Methoden
so beschrieben, dass die unabhangige Umsetzung durch die
Schulungsleiter nicht behindert wird. Dabei sind jeweils auch
die erforderlichen Materialien, die Zeit sowie Hinweise zur
Vorbereitung, Umsetzung und Bewertung aufgelistet.

Das Schulungsmodul verknlpft Unterricht und Lebensstil der
TN. Es unterstitzt das Lernen uber Vielfalt, das Lernen,
zuzuhoren, die Entwicklung einer kritischen Meinung zu den
verflgbaren Informationen und Meinungen, wahrend gleich-
zeitig Zeit fir die Reflektion bleibt. Beim Lernfortschritt spielen
die TN eine zentrale Rolle als aktive TN, die nicht nur nach
Antworten suchen, sondern abhangig von ihrer Erfahrung
auch Fragen stellen.

1.5. Wissen und Kompetenzen

Das Schulungsmodul besteht aus einzelnen Abschnitten, in
denen die TN gleichzeitig Wissen aus ausgewahlten
Bereichen erhalten (Energie und Klimawandel, globale
wechselseitige Abhangigkeit, Verbraucherauswahl und
nachhaltige Mobilitat), kritisches und kreatives Denken entwi-
ckeln, ihr Selbstbewusstsein und ihre Offenheit gegenuber
anderen entwickeln, Erfahrung bei der Ubernahme und
Akzeptanz unterschiedlicher Meinung sammeln, Fahigkeiten
zur Prasentation von Gedanken, Meinungen und Ergebnissen
erwerben oder verbessern, Informationen sammeln und
kritisch analysieren und die Motivation erhalten, als Multipli-
katoren zu handeln, die ihr Wissen an Freunde und Familie
weitergeben.



2. ANWENDUNG DES UNTERRICHTS-

MATERIALS

Das Unterrichtsmaterial unterstitzt unterschiedliche Anwen-
dungsmadglichkeiten. Sie sind in unabhangige Einheiten unter-
schiedlicher Langen unterteilt, die dem Schulungsleiter
gestatten, das gesamte Modul oder nur spezifische Sitzungen
daraus in seinen Lehrplan zu Gbernehmen. Die Schulungs-
leiter kdnnen die Sitzungen aus diesem Modul ganz nach
Belieben mit den Sitzungen anderer Module aus dem Projekt
,Machen Sie sich Ihren Lebensstil bewusst‘-Projekt
verknupfen (z. B.: ,Globale Warenproduktion, ,Handy —
Smartphone® und ,Nachhaltige Energie®).

Die Materialien koénnen komplett genutzt werden, was
besonders fiir Projektunterricht-Programme sinnvoll ist. Das
Modul umfasst einfihrende Aktivitaten, die schlieflich zur
vollstandigen Entwicklung des Projekts fiihren. Auf diese
Weise genutzt, dauert die Umsetzung des Moduls 3 Tage (6
Stunden pro Tag), die nicht aufeinanderfolgend sein missen.
Zwischen der Ausflihrung einzelner Tage muss gentigend Zeit
fur die Vorbereitung usw. eingeplant werden.

Die Unterrichtsmaterialien kénnen auch als Methoden-
sammlung zum Thema der nachhaltigen Nutzung von Energie
benutzt werden. Einzelne Abschnitte kdnnen in die Unter-
richtsaktivitaten unterschiedlicher Themen integriert werden,
z. B. Erdkunde, wie es gerade am besten zu dem Inhalt des
Themas, den Interessen der TN, den aktuellen Umweltereig-

nissen (z. B. die Feier des Welt-Erdtags) und der im Unter-
richtskontext verfligbaren Zeit passt.

Fir diesen Zweck enthalt das Unterrichtsmaterial Informa-
tionen Uber die Zeit, die fiir jeden der Abschnitte benétigt wird,
die die Bausteine des Moduls darstellen.

Die Unterrichtsmaterialien sind in drei Hauptkapitel unterteilt.
Fir jedes davon sind Hintergrundinformationen, eine
Beschreibung der ausgewahlten Methoden sowie eine schritt-
weise Anleitung fur die Umsetzung bereitgestellt.

Die Verwendung der Unterrichtsmaterialien kann an die
Anforderungen des Benutzers angepasst werden und soll
einen Vorschlag darstellen. Die Schulungsleiter kdnnen den
Unterlagen mehr oder weniger genau folgen, und sie kdnnen
sie an spezifische Umstande anpassen. Jeder Abschnitt und
jede Methode kann unabhangig genutzt werden (nicht nur als
Teil eines kompletten Schulungsmoduls), aber auch in
anderen Zusammenhangen.

Die Autoren der Unterrichtsmaterialien waren sich des
kreativen und innovativen Potenzials der Benutzer bewusst.
Deshalb férdert das modulare Design der Unterrichtsmateri-
alien eine Nutzung auf die unterschiedlichsten Arten und fir
die unterschiedlichsten Zwecke, um das Meiste aus der inves-
tierten Zeit und dem Wissen zu machen.
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3. SCHULUNGSMODUL -

3EHALTEN

SIE IHRE ENERGIE NICHT FUR SICH!

Das Schulungsmodul besteht aus drei Hauptteilen, die an drei
Tagen ausgefiihrt werden kénnen. Jeder Tag hat seinen
eigenen, spezifischen Schwerpunkt. Alle Tage zusammen
unterstiitzen die Umsetzung aller Lernziele des Moduls. Die

Abschnitte sind darauf ausgelegt, spezifische Ziele zu
erreichen, die zum Teil in Folge stattfinden, und die zum Teil
den Umfang eines Tages uberschreiten.

TAG 1 - WAS FUHRT MICH IN MEINEM LEBEN?

Ziel des ersten Tages ist fur die TN, zu erkennen, dass sie
standig Entscheidungen treffen, sowohl was die Aktivitaten
ihres taglichen Lebens betrifft (z. B.: was sie essen, wie mobil
sie sind usw.), ebenso wie wichtige Entscheidungen fiir das
Leben, wie beispielsweise die sinnvolle Nutzung von Freizeit
oder Arbeitszeit.

Ziele:
+ Die TN erkennen das Konzept der Beweggriinde flr
einfache Falle (Grundlagen und Kriterien fiir eine Auswahl).

* Die TN lernen, ihr vorhandenes Wissen zu nutzen, um nach
Informationen zu suchen (im Internet), um eine Reiseroute zu
planen oder verschiedene Reiseméglichkeiten zu entdecken.

» Die TN lernen ein inspirierendes Beispiel fir die Berufswahl
kennen und erfahren, welche Beweggriinde zu der Auswahl
gefuhrt haben (ein Bauer zu werden, Verfahren in der
Landwirtschaft usw.).

+ Die TN lernen die Arbeit auf einem Bauernhof kennen und
die Freude — Lebensenergie —, die daraus entsteht, Zeit
sinnvoll zu verbringen.

TAG 2 - WIR SIND ALLE VERKNUPFT

Ziel des zweiten Tages ist es, bei den TN das Bewusstsein
der globalen Interaktion zu wecken, und ein Verstandnis zu
schaffen, welche Rolle der Einzelne Gbernimmt, um globale
Probleme zu reduzieren. Schwerpunkt ist das Problem des
Klimawandels.

Ziele:
« Die TN lernen, wie die Auswahl alltadglicher Produkte mit
den Lebens- und Arbeitsbedingungen von Menschen in

TAG 3 - MEIN FEUER

Ziel des dritten Tages ist es, TN zum Handeln zu motivieren.
Durch den Prozess erkennen sie ihre eigenen Impulse,
Talente und Kompetenzen und wahlen spezifische Aktionen
aus (bevorzugt eine gemeinsame Aktion), die sie diskutieren,
planen und prasentieren. Am dritten Tag erreicht das
Schulungsmodul seinen Gipfel, an dem alles, was die TN an
den beiden ersten Tagen gelernt haben, zu der Aktion fiihren
soll, die nach dem Abschluss des Schulungsmoduls ausge-
fuhrt wird, und die die Wahrscheinlichkeit steigert, dass sie
die neu gelernten Einsichten Uber einen nachhaltigen
Lebensstil in ihr eigenes Leben ubernehmen.

Ziele:

* TN lernen inspirierende Beispiele fur Erfolge bei scheinbar
unglinstigen Bedingungen kennen, geférdert durch Talent
und spezifische Motivation.
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Landern der Sudhalbkugel zusammenhangt.

+ Die TN lernen, welche Probleme durch die nicht nachhaltige
Verwendung von Energie entstehen, sie erfahren mehr
Uber den Klimawandel und iber die Konsequenzen fir die
naturliche und soziale Umgebung.

+ Die TN identifizieren ihre eigenen Methoden, globale
Probleme zu beeinflussen (Verbraucherwahl, Lebensstil,
Leben als aktiver Burger usw.), und die grundlegenden
Prinzipien abzuleiten, die sie fir sich anwenden kénnen.

 Die TN lernen, ihre Talente zu erkennen, ebenso wie
Tendenzen, Kompetenzen und vergleichbare Faktoren, die
die Grundlage fur ihren Erfolg bilden kénnten.

+ Die TN identifizieren in Ubereinstimmung mit ihren Faktoren
fur den Erfolg ein groReres oder kleineres Ziel und planen
Aktivitaten, die sie nach dem Abschluss des Schulungs-
moduls einzeln, in Gruppen oder als Klasse durchfiihren
werden.

» Die TN setzen sich fur das gewahlte Ziel ein. Dies wird durch

die Prasentation des Ziels fur MitTN, Schulungsleiter,

Freunde, Familie und ein externes Publikum (Menschen aus

der ortlichen Gemeinde, Medien) verstarkt.

Das letzte Ziel des dritten Tages ist, dass die TN die grundle-

gende Botschaft des Schulungsmoduls verstehen: behalte

deine Energie nicht fiir dich und mache deinen Lebensstil
nachhaltiger.



&, ABLAUFPLAN

- n Morgendlicher Kaffee- & Einfihrung in das 3-tagige Schulungsmodul  beverages, flipcharts,
klatsch — Vorstellung des 2. Kurze Vorstellung des Zeitplans und der handout ,schedule,
¢ Schulungsmoduls Arbeitsmethoden i icamera
: i3, Einigung Uber die Schlussveranstaltung und die i
Dokumentation
: 4. Erwartungen
POV 5 Grundregeh F eeeeeeseseeeeed
n n Was haben Sie heute 1 Anféngliche Fragen microphone - soft ball, E
i zum Frihstiick geges- i 2. Beweggriinde — erster Satz bean bag or stuffed toy,
sen, wie sind Sie 3. Fazit large post-it notes
i angereist? e ¢ i marker pens, flip-chart

¢ 1. Présentation des Ziels und der Werkzeuge fir die Vor- ¢ :

bereitung des Reiseplans : area; scale 1:50.000 :
2. Reiseplan computer(s) with internet :
3. Die bequemste Methode, zu reisen and printer; notepads; ]
4. Fahrt zum Bauernhof H pens; large post-it notes;
i 5. Vorstellung des Bauernhofs self-adhesive round sti-
: ckers; marker pens

ﬂ ﬂ Was flihrt mich in mei- 1 Weitere Beweggriinde flipcharts of the mor-
i nem Leben? i 2. Offener Raum fiir Mitteilungen, Antworten und ning, large post-it notes,
i i iFragen i marker pens i

i 3. Fazit des Tages
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g':.Die Atmosphére verbin- :
i det uns alle i

i Es muss etwas getan
i werden!

i Was ist neu an unseren
: Beweggriinden?

1. Morgendlicher Kaffeeklatsch — Was haben wir heute

an?

2. Vorfilhrung des Films ,100% Cotton Made in India“
3. Was haben wir gefiihlt, erfahren, gelernt?

4. \Was kénnen wir gegen den Klimawandel tun?

5. Gilt das nur fiir Baumwolle?

6. Weitere Beweggriinde

".1. Unsere Welt ist wunderbar

2. Entwicklung des Menschen und Nutzung von Energie
3. Probleme im Paradies — Erderwarmung H
4. Folgen des Klimawandels

5. Was haben wir gefiihlt, erfahren, gelernt?

6. Kénnen wir etwas tun?

7. Weitere Beweggriinde

1 Diskussion in der Gruppe: Was kénnen wir als Ein-
i zelne tun?
i 2. Prasentation umweltfreundlicher Jobs

1. Anderung der Beweggriinde

2. Offener Raum fiir Mitteilungen, Antworten und
Fragen

4 flipcharts, ,micropho-
ne“ (soft ball, bean bag
or stuffed toy), large
post-it notes, marker
pens, computer, LCD
projector, movie: ,100 %
Cotton made in India“
(English) www.youtube.
com

guided by*, computer

¢ with internet connection,
: LCD projector, remote
control

{flip-chart, large post-it
notes, marker pens,
computer with internet
connection, LCD projec-
tor, remote control !

{ flipchart “My choice is
guided by...", flipchart

“What can we do about
it?”

marker pens, large post-
: it notes H



Methoden/Inhalt

Materialien

i Morgenkaffee mit Paul
i Potts

1 Vorfiihrung des Videos zum Auftritt von Paul Potts bei :
i ! Britain's Got Talent 2009
2. Gesprach Uber das Phanomen Paul Potts

1 World Cafe — mein Feuer (Beschreibung der Methode k
: { World Cafe2)

i Hot beverages

 LCD projector, remote
: control, computer

{ camera

paper tablecloths (or

i paper of larger format),
vases, pens, large post-
it notes, marker pens,

i flip-charts

gAbschlussveranstaltung i
i — Vorbereitung der
i Materialien

1V|suaI|S|erung Scherenschnittportrait

pcharts of previous
sections

i LCD projector or any }
other light source (e.g.
flashlight, desk lamp),
marker pens, colour pen-
i cils, flip-chart, old maga- :
: Zines, newspapers, scis-
sors, flipcharts of i
: previous sections

1 Vorbereitung der Présentation

1 Realisierung der Abschlussveranstaltung

: computer with internet,
LCD projector, remote
i control, photos, refresh-
: ments, snacks, flipcharts
of previous sections H

computer with internet,
i LCD projector, remote
control, photos, refresh- £
: ments, snacks, flipcharts
 of previous sections, sil- H
i houette portraits

1 AbschlieRende Reflektion — Offenes Forum fiir Mittei- ',
Iungen und Fragen und Antworten
: £2. Feier

{ microphone* (soft ball,
; bean bag or stuffed toy),
 refreshments, snacks
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5. IMPLEMENTIERUNG DES SCHULUNGS-
MODULS - SCHRITTWEISE

1.Suche nach einem Bio-Bauernhof

Vor dem Termin der Umsetzung des Schulungsmoduls
suchen Sie nach einem Bio-Bauernhof in der Nahe, wo ein
Mittagessen fir die TN angeboten werden kann. Wenn
mdglich, wahlen Sie einen Biohof, der seine Produkte im
nahen Umfeld verkauft, und der Produkte flir die ortliche
Gesellschaft produziert (z. B. Gemusekisten-Plan), der einen
Hofladen betreibt, seine Produkte auf dem ortlichen Markt
anbietet usw. Dies sind lokale Modelle der Landwirtschaft und
Lebensmittelerzeugung, bei denen der Kontakt zwischen den
Produzenten und den Verbrauchern maximiert wird (gesell-
schaftsbildend), die Verteilungskandle reduziert werden
(Transport), die Produzenten garantiert fair fir ihre Arbeit
bezahlt werden, und keine Handler erforderlich sind, die einen
unangemessenen Anteil der Einnahmen fiir sich beanspruchen
und die Preise fiir die eigentlichen Produzenten senken.

Im Idealfall sollte der Hof nicht weiter als 20 km entfernt sein.

2.Vereinbarung mit dem Hofbesitzer
Vereinbaren Sie mit dem Hofbesitzer, eine einfache Manhlzeit
aus ortlichen, saisonal verfligbaren Zutaten vorzubereiten (z.
B. Eintopf).
Vereinbarung einer Prasentation auf dem Hof und Vorstellung
der Aktivitaten (z. B.: wie grof} ist der Hof, wie viele Menschen
arbeiten dort, welche und wie viele Tiere werden gezulchtet,
an wen und wie wird verkauft usw.). Die Prasentation sollte
realistisch sein, sich aber nicht auf Probleme konzentrieren
(fehlende Zuschiisse), sondern vielmehr die Vorteile des
Bauernhofs hervorheben.
AuBerdem sollte im Vorfeld die Moglichkeit abgesprochen
werden, dass die TN bei einfachen Arbeiten auf dem Hof
helfen. Dafiir sind Arbeiten geeignet, die nicht zu gefahrlich
und nicht zu schmutzig sind (z. B.: Transport oder Stapeln von
Feuerholz, Obstpfliicken).
Vereinbarung eines Gesprachs der Familienmitglieder des
Hofes mit den TN. Machen Sie sie mit dem Ziel des Gesprachs
vertraut, namlich die Beweggriinde zu prasentieren, die fur
ihre Berufswahl entscheidend waren (eigener Herr Uber die
Zeit zu sein, mit Tieren zu arbeiten usw.), Biohof-Verfahren
(Bereitstellung von gesunden Lebensmitteln, Umweltschutz
usw.) und Vertriebsmethoden (Kontakt mit Verbrauchern,
faire Bezahlung usw.).

3.Vereinbarung einer Zusammenarbeit mit der
Lokalzeitung
Treffen Sie im Vorfeld eine Vereinbarung mit dem Heraus-
geber der lokalen Tageszeitung, einen Bericht Uber das
Schulungsmodul Behalte deine Energie nicht fir dich! zu
veroffentlichen. Stellen Sie das Schulungsmodul (Zweck,
Ziele, Zielgruppen) einem Journalisten vor, der tber Jugend-
und Bildungsprobleme schreibt, und bitten Sie ihn, einen
Artikel zu schreiben.
Laden Sie abhangig von der Entscheidung der TN, ob das
Ereignis offen fiir die Medien und die Offentlichkeit sein soll,
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den Journalisten zur Abschlussveranstaltung ein (Tag 3
des Schulungsmoduls).

4.Einladung wichtiger Personen aus der ortli-

chen Gemeinde
Laden Sie ebenfalls abhangig von der Entscheidung der
TN wichtige Personen aus der ortlichen Gemeinde ein, die
Abschlussveranstaltung zu besuchen (Tag 3 des
Schulungsmoduls). Bringen Sie ihnen das Schulungs-
modul naher (Zweck, Ziele, Zielgruppen). Wahlen Sie die
Personen aus, die abhangig von den Kriterien der TN zur
Bedeutung der Abschlussveranstaltung beitragen kénnen,
beispielsweise den Blurgermeister und/oder Mitglieder des
Stadtrats, die im Bereich des Schulwesens tatig sind,
Personen aus dem o&ffentlichen Leben und den Medien
usw.
Informieren Sie sie dariber, dass die TN entscheiden, ob
die Veranstaltung offen fir die Medien und andere Vertreter
der Offentlichkeit sein soll, sodass ein Besuch méglicher-
weise auch nicht stattfinden kann, und bitten Sie sie um ihr
Verstandnis.

5.Einrichtung des Raums
Richten Sie einen Kontaktbereich (Lounge) fir den Kaffee
am Morgen ein. Stellen Sie Tassen und Zutaten fur die
Zubereitung der Getranke bereit (Kaffee, Tee, Zucker).
Machen Sie im Schulungsraum die Wande frei und
schaffen Sie Platz fir Flipcharts.
Wenn moglich, ordnen Sie die Stiihle im Schulungsraum
im Halbkreis an und stellen Sie 4 kleine Tische bereit.

6.Vorbereitung der
Materialien

Uberpriifen Sie, ob die folgenden Ausriistungen und

Materialien zur Verfiigung stehen:

Ausrustung:

» Computer mit Internet-Anschluss

» Drucker

» LCD-Projektor

» Fernbedienung

* Musik — optional

Materialien:

* Flipchart

« Stifte in verschiedenen Farben und Starken

* Eddings

» Ausristung des Schulungsleiters: akustisches Gerat wie
beispielsweise eine Flote oder Glocke (um das Ende
einer Aktivitdt oder Pause zu kennzeichnen), weicher
Ball, kleines Kissen oder weiches Kuscheltier, das als
»Mikrophon“ verwendet wird, und als Einladung flr
Teilnehmende gilt, zu sprechen — wer es in der Hand hat,
hat das Wort

» Abdeckband (Klebeband)

» Schere

Ausriistung und der



» groRe Post-it-Zettel (75 x 127 mm)

* kleine Post-it-Zettel (75 x 75 mm)

+ selbstklebende Punkte

» Uhr

» Kamera (optional)

+ detaillierte Karte der Region mit einem MaRstab von
1:50.000 (oder detaillierter)

* (wenn moglich) Computer mit Internet-Anschluss und
Drucker

» ausreichend viele Notizblécke und Stifte fir alle
Teilnehmende

+ Papiertischdecken oder groRformatiges Papier (fur den
Abschnitt Mein Feuer)

* Farbstifte

+ alte Zeitschriften (fir den Abschnitt Scherenschnittportrait)

7.Fahrzeug
Fir Tag 1 des Schulungsmoduls organisieren Sie ein
Fahrzeug, das die TN und Schulungsleiter zu dem Bauernhof
transportiert.
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des Moduls und die Erwartung — die TN sollen
aktiv teilnehmen, Erfahrungen teilen und dazu
beitragen, ein Schulungsmodul zu erstellen.
Anschlieend heftet der Schulungsleiter das
Flipchart ,Zeitplan“ an die Wand, um es zu
Beginn des zweiten und dritten Tages zu
verwenden.

3.Einigung iiber die Schlussveran-
staltung und die Dokumentation
Der Schulungsleiter erinnert die TN an die
Abschlussveranstaltung, wo sie die Gelegenheit
haben, alles auszustellen, was im Verlauf eines
Schulungsmoduls passiert — Erfahrungen,
Ergebnisse, Meinungen, Unterlagen usw. De

1*..! \

{S} Diskussion

{5 30 Min.
=l

{gg} flipcharts: ,Schedule®; ,Expecta-
i tions“; ,Basic’ agreement®; hand-
(oﬁgbal): ‘,,Schedule :

outs
‘camera

N8
9] =

A
5

-
ahlt die Gruppe

amera erhalt,

ht Gbernimmt,

4 Zitate aufzu-

ssveranstaltung

bhangig davon,

zuganglich ist

t die TN auf, eine
fWartungen im Hinblick
zudenken (was sich im
dert, was sie erwarten).
um ist, bittet der Schulungs-
Erwartungen kurz zu prasen-
> Erwartungen auf das Flipchart
gen“ zu schreiben. Der Schulungs-
pachtet immer auf Ahnlichkeiten, ordnet die
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zusammen, identifiziert die Erwartungen der
Gruppe und der einzelnen Teilnehmer im Hinblick
auf den Zweck und den Zeitplan, informiert die
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Fortschritt des Schulungsmoduls




STUCKT,

Aktivitaten

1. Anfangliche Fragen
2.Beweggriinde - erster Satz
3.Fazit

1.Anfangliche Fragen

Der Schulungsleiter fragt die Gruppe ,Was
haben Sie heute zum Friihstiick gegessen?* und
.Wie sind Sie heute Morgen angereist?”

Die Antworten werden unter Verwendung von
~WNortkreisen* - gesammelt, wahrend das
»Mikrophon* (weicher Ball, Kissen oder
Kuscheltier) weitergegeben wird. Die TN geben
kurze und einfache Antworten. Der Inhalt der
Antworten ist fir den weiteren Prozess nicht
wichtig und der Schulungsleiter hért ihnen nur
interessiert zu. Er schreibt nichts auf und gibt
keine Kommentare. Er fordert die Gruppe nicht
zur Diskussion auf — nur die Person, die das
Mikrophon hat, spricht.

2.Beweggriinde - erster Satz
Nachdem alle TN die Fragen beantwortet haben,
stellt der Schulungsleiter die nachste Frage:
,Was hat Sie zu lhrer Auswahl gefiihrt, genau
dieses Frihstiick zu essen und dieses Trans-
portmittel zu wahlen?*
mit die TN verstehen, was Sie von ihnen
en, kann der Schulungsleiter ein Beispiel

, Sie fragen mich, wo ich im
as mich dazu bewegt hat, den
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3.Fazit
Der Schulungs
Beweggriinde zu
diese in den nachsten 1
werden, deshalb hebt
das Flipchart an der Wand
Der Ubergang zum nachste
dem folgenden Satz stattfinde
ausgezeichnete Arbeit heute Morge
wir belohnt werden! Sollen wir Mittage
gehen?”



leiter die c auf das
Flipchart ,Wie kommen wir zum Mittagessen?*:
Hof ,Name des Hofs“ in ,Name der Stadt, der
Ortschaft usw.” Fir die Fahrt steht lhnen ein
bisschen Geld zur Verfiigung.

Wir suchen nach dem bequemsten Transport-
mittel. Eine Reisedauer von 1 Stunde ist akzep-
tabel. Zeit fur die Vorbereitung des Reiseplans: 30
Minuten. Wir enden um ,Uhrzeit".

Der Schulungsleiter schlagt eine Aufteilung in
Gruppen von 3 bis 5 TN vor, die sich an den
Tischen versammeln. Sie erhalten Karten, Zettel
und Stifte.

Der Schulungsleiter erklart ihnen, dass dies kein
Wettbewerb ist, und dass die Gruppen spater ihre
Erkenntnisse kombinieren und die beste Methodg

p b= |

& » &déﬁ g“’) o

{S} Planung der Reiseroute und Exkursion

e

CEL—
. <

{,é;} Karte der lokalen Region (MaBstab von
1:50.000), flipchart, - Computer mit Inter-
netund Drucker, Notizblécke, —Stifte,
‘groe Post-it-Zettel, selbstklebendg
{pndﬂufklebeg Eddings -

:, (u'___ o

e Gruppen ihre
en und rechtfer-
€ ethode zu dem
354 eine Reise per
sie uns nichts
erden und Zeit
genielen”, und
ation werden die
aufdem Flipchart
gebracht. Nachdem
ion ihrer Auswahlen
tder Schulungsleiter ihre
Energieverbrauch der
oden, indem er beispiels-
Fragen stellt: Welche Art
ufgewendet, um uns in den
Mobilitdtsarten zu bewegen? Wie
dies auf den Preis fiir den Transport
"Welche Transportart ist die billigste? Welche

euer? Welche ist die bequemste?

3.2.Die bequemste Methode, zu reisen
Die Gruppe wahlt die beste Transportart (die
billigste, die lustigste, die schnellste, di
bequemste usw.) per Abstimmung a
Die Abstimmung erfolgt wie

suchen, wie sie zum Hof gelangen kénnten. Die § Fb

Gruppen werden aufgefordert, ihre Vorschlage
B. die Auswahl des Transportmittels, auf g
Post-its zu schreiben. Der Schulungsleiter gibt di¢
Zeit firr die Aufgabe vor, wann sich die Grppe
auf einen Bericht vorbereiten sollen.
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Aktivitiaten i_S} Exkursion
1. Mittagspause — Unterhaltung mit den o~ e
Familienmitgliedern des Hofs { L} 50 minutes o

=
2. Hilfe bei kleinen Aufgaben auf dem Hof "

by
=

1.Mittagspause - Unterhaltung mit ve

den Familienmitgliedern des Hofs sich'd
Nach dem Mittagessen kann die Gruppe in dem  Wahl ‘diese
Zimmer bleiben, in dem gegessen wurde, oder  (vielleicht hatr
nach drauf’en gehen (,auf eine Zigarette®). Die  kein Feuerholz ka
Mitglieder des Haushalts begleiten sie. Der
Schulungsleiter moderiert die Unterhaltung, bei 2_Hilfe bei klei _
der die Mitglieder des Haushalts die Griinde Hof hip— . :
beschreiben sollen, warum es gut ist, Bauer zu  Falls geeignete A 4 aN( die TN
sein, und was diese Berufswahl fr sie persénlich  bereit dazu sind dn die 2 Z¢ & ’
bedeutet. Zweck des Gesprachs ist auch, ihre  Teil der Zeit d
Auswahl der Produktionsmethoden (Bio) zu recht-  bevor der Hof
fertigen, ebenso wie ihre Methode, Produkte zu

) ) -
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3.Was !
4. Was konne
tun?

5. Gilt das nur fiir Baumwolle?
6. Weitere Beweggriinde

1.Morgendlicher Kaffeeklatsch - Was

haben wir heute an?
Auf dieselbe Weise, wie der erste Tag mit einer
Unterhaltung lber das Friuhstick und die Trans-
portmittel begonnen hat, beginnt der zweite Tag
mit den Fragen des Schulungsleiters Uber die
Kleidung, die die Gruppenmitglieder tragen, tiber
die Materialien, aus denen die Kleidung herge-
stellt ist, und Uber die Eigenschaften der
verschiedenen Materialien. Wenn in der
Diskussion die Eigenschaften von Baumwolle
genannt werden (atmungsaktiv, angenehm zu
tragen, einfache Pflege usw.), kann der
Schulungsleiter die Gelegenheit nutzen, die
Gruppe einzuladen, den Film anzusehen, der
noch andere Eigenschaften von Baumwolle
zeigt, die den Augen eines unaufmerksamen
Beobachters verborgen bleiben.

2.Ansehen des Films ,India 100%
Cotton*

Die Gruppe geht in den Schulungsraum und

sieht den Dokumentarfilm ,100% Cotton Made in
India“1 (30 Minuten).

Zusammenfassung des Inhalts: Baumwolle ist

das Hauptmaterial flr unsere Textilien, insbe-

sondere fir diejenigen, die wir direkt auf der

t tragen. Bei der Baumwollproduktion werden

Mengen Pestizide eingesetzt, unter

auch Gifte, die fir chemische Waffen

arden. Viele dieser Pestizide sind in

( verboten, in Indien werden sie

chiallgemein eingesetzt. Hunderte

Teufelskreis der Schulden

Selbstmord begangen,

‘getrunken haben. Noch

@ ﬂ)..ui'
‘bé%’u an den Giften, die
?‘ endet werden, oder

{S} Film mit Reflektion

e

{5 105Min. =
= ! s

{3?} 4 Flipcharts, ,Mikrophon* (weicher Ball,
“ Kissen oder hscheltler) groBe Post-it-
Zettel, Eddir s{, Computer, LCD-Projek-
‘tor, Film: ,,106 % Cotton made in India‘
ngl('§ch) www_.youtlibe.b-bm
R it &

aufgrund des Umgangs ontaminierten
Baumwolle bei der Verarbeitung. Die Reste des
Gifts erreichen auch die europaischen
Verbraucher und gelangen Uber die Haut in den
Korper. Der einzige Ausweg ist Bio-Baumwolle!

3.Was haben wir gefiihlt, erfahren

gelernt? Was ist das Problem?
Nachdem der Film angesehen wurd
Schulungsleiter Fragen:
A. Wie haben Sie sich gefik
angesehen haben? Was
1 Der Film ,100% Cottg
scher Sprache) kanp
oder CultureUnpl
Die letztgenan \.
Dokumentatiof =
Folgen zeigel _ 7 ehme
nach Gewi sten d nsC he %
der Umwelfin Landern'der | ge PR
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Umweltbewu
Verhaltens de o P
C. Wer ist b : l By
Schulungsleiter { ssensvert AU
identifizieren, ebens i';-)‘,* [ Roll si der
Produktion und in &
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dia“ (in englischer Sprache) kann uUber die Websites YouTube
a © ] ! . Die letztgenannte Website bietet viele weitere Dokumentationen 3
er Unternehmen nach Gewinnen auf Kosten der Menschen und de
ebenso wie die Einflussnahme durch die Verbraucherwahl auf der Nord
it von Sprachoptionen zeigen auch andere Filme den Einfluss, den Verbrauc

Lebens- und Arbeitsbedingungen von Menschen in anderen Landern haben.
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Menschen in Landern der Studhalbkugel, Natur,
wir, Unternehmen, Tiere usw. Der Schulungs-
leiter erinnert die TN daran, dass wir trotz der
geographischen Entfernung alle verknupft sind —
die Menschen in den Landern der Nordhalbkugel
und ihre Verbrauchsentscheidungen (was wir
kaufen — z. B.: Kleidung aus Nicht--Biobaum-
wolle, billige Kleidung, bei der offensichtlich ist,
dass ihre Hersteller” keine faire Bezahlung
erhalten) beeinflussen die Arbeits- und Lebens-
bedingungen .- von =~ Menschen auf  der

Sudhalbkugel.
D.Was sind die Konsequenzen? Warum?
Inwiefern?. — Der Schulungsleiter hilft, die

Einflisse auf verschiedene Interessensvertreter
zu identifizieren.

Wahrend des Gesprachs schreibt der Schulungs-
leiter die wichtigsten Probleme und Interessens-
vertreter der Produktions-Verbraucher-Kette, wie
sie die. TN ‘wahrnehmen, ‘auf das Flipchart
,Baumwolle aus Indien — Was ist das Problem?*

4. Was konnen wir tun?

Der Schulungsleiter fordert die TN auf, Dreier-

gruppen zu bilden und 10 Minuten zu diskutieren

und drei Maoglichkeiten zu finden, wie sie als

Verbraucher das Problem abschwéchen kénnen.

Anschliefend schreibt jede Gruppe Vorschlage

auf Post-its und stellt sie der gesamten Gruppe

vor. Der Schulungsleiter klebt die Post-its mit den

Antworten auf das Flipchart ,Was kdnnen wir als

Verbraucher tun?* Mogliche Antworten:

» Keine Kleidung aus Baumwolle kaufen. (Der
Schulungsleiter fragt: Gibt es akzeptable
Baumwolle?)

» Nur Kleidung.aus Biobaumwolle kaufen.

» Keine in Indien hergestellte Kleidung kaufen.
(Der Schulungsleiter fragt: Gibt es lhrer
Meinung solche Arbeitsbedingungen nur in
Indien? Wer bestimmt eigentlich die Arbeitsbe-
dingungen? (multinationale Unternehmen))

» Weniger Kleidung kaufen (Der Schulungsleiter
fragt: Brauchen Sie wirklich all die Kleidung in
Ihrem Schrank?)

* Neue Kleidung gut waschen.

Die Diskussion kann mit einer weiteren Frage

fortgesetzt werden: Woran erkennen wir beim

Kauf von Kleidung, dass etwas nicht in Ordnung ist?

Der Schulungsleiter fiihrt die Gruppe zu der

Erkenntnis, dass der niedrige Preis von Kleidung,

die in fernen Landern hergestellt wird, zeigt, dass

die Baumwollpflanzer, Textilarbeiter und Handler
nicht fair bezahlt wurden. Der niedrige Preis
kann die Kosten fur die Kompensierung von

Umweltschaden (vergifteter Boden, Wirkung des

Transports auf das Klima), die Kosten fiir/das

Gesundheitssystem usw. nicht abdecken.

5. Gilt das nur fiir Baumwolle?
Wenn die TN keine Antworten mehr haben, was

wirnim Hinblick auf die Baumwolle machen
konnen,:und wie wir erkennen, dass etwas nicht
in Ordnungist, fragt der Schulungsleiter: Aber
gilt das nur fiir Baumwolle?

Die TN werden ermutigt, zu erkennen, dass mit
allen Produkten, die.in fernen Landern produ-
ziert und bei uns zu Billigpreisen verkauft
werden, etwas nicht in ‘Ordnung ist: die Opfer
sind schlecht bezahlte Menschen oder die
Umwelt. Die Unternehmen machen die Gewinne.
Wir, die Verbraucher, profitieren nur scheinbar,
weil die Umwelteinflisse uns alle angehen (dies
wird spater diskutiert, deshalb werden wir an
dieser Stelle nicht detailliert auf den Umweltein-
fluss eingehen).

Der Schulungsleiter beendet die Fragen mit der
folgenden Frage: ,Wie wird diese Kette aufrecht-
erhalten? Wie wird sie angetrieben?” Aus den
Antworten auf diese Frage sollte sich die Antwort
entwickeln, dass  wenn die Menschen nicht
kaufen, die Unternehmen keinen Gewinn
machen und die Kette zusammenbricht.
(Moglicherweise gefolgt von der Frage, was mit
dem indischen Bauern passiert, wenn er selbst
diese minimalen Einktlinfte verliert. Erklarung:
Die Landwirtschaftssysteme in vielen Landern
auf der Sudhalbkugel wurden zerstort, weil das
Ackerland nicht fur die Produktion von Nahrungs-
mitteln und industriell genutzten Pflanzen in
Mengen verwendet wird, die erforderlich sind,
um die Bedtrfnisse der lokalen Gemeinschaften
abzudecken, sondern flr die exzessive
Produktion von Monokulturen (Baumwolle,
Kaffee, Palmen usw.). Die Ldsung ist, zu den
traditionellen Anbaustrukturen zuriickzukehren,
indem primar die Notwendigkeit von Nahrungs-
mitteln abgedeckt wird. Auch industriell genutzte
Pflanzen kdnnen angebaut werden, aber nicht in
Mengen, die eine Nahrungsmittelproduktion
verhindern.

6. Weitere Beweggriinde
Zum Abschluss der Diskussion fordert der
Schulungsleiter die TN auf, weitere (Verbraucher-)
Beweggriinde zu nennen, die ihrer zuvor gesam-
melten Liste an Beweggriinden hinzugefligt
werden kénnte. Beispiele flir Beweggrlinde, die
sich aus der Diskussion ergeben haben:
» Durch einen Kauf lhre eigentlichen Bedirf-
nisse erfillen (kein Konsumdenken fordern).
» Der Kauf tragt nicht zu schlechten Arbeits- und
Lebensbedingungen bei.
+ Der Kauf tragt nicht zur Umweltverschmutzung bei.
Der Schulungsleiter figt neue Beweggriinde
hinzu, die nach einer Einigung dem Flipchart
,Meine Auswahl wird bestimmt durch...“ hinzu-
gefligt werden.
Der Schulungsleiter lobt die TN fir die Qualitat
der neuen Beweggrinde und |adt sie zu einer
Pause ein.



6. Kénnen wir etwas tun?
7. Weitere Beweggriinde

Der folgende Teil des Schulungsmoduls
beschaftigt sich mit dem Klimawandel, ein
weiteres Beispiel fir die globalen Zusammen-
hénge. Die Botschaft des Abschnitts ist, dass
alle Lebewesen auf dem Planeten Erde dadurch
verbunden sind, dass sie von der Atmosphére
und dem globalen Klimasystem abhéngig sind
und dieses gleichzeitig beeinflussen. Fir diesen
Abschnitt ist ein Verstandnis des vom Menschen
verursachten Klimawandels erforderlich. Der
Abschnitt kann deshalb von einem Schulungs-
leiter oder von einem externen Experten geleitet
werden, beispielsweise von einem Vertreter
einer Umwelt-NRO, der im Bereich des Klima-
wandels arbeitet.

1.-4. Die Prasentation
Der Abschnitt hat die Form einer Prasentation
(Video, PPT), die so interaktiv wie mdglich sein
sollte — es muss Platz fir die TN gelassen
werden, ihr Wissen zu demonstrieren, ihre
Sorgen auszudriicken, Losungen vorzuschlagen
usw.
Die folgenden Prasentationselemente sind
Vorschlage und kénnen abhangig von den Priori-
taten des Vortragenden geéndert oder angepasst
werden.
Folgende Themen werden behandelt:

1, Unsere Welt ist wunderbar

ptwicklung des Menschen und Nutzung

andel mitzuteilen.
roblem? Welches

? Wie tragen wir

nflussen unsere
rn?

{E} 105 Min.
il

Auswahl  wird

{_’;}’Wg} Flipchart ',,g"ei-he

bestimmt durch...“; Computer mit Inter-

net, LCD pr@g{;tor, anbedienung

6. Kénnen wir etwas tun?

Frage: Die Herausforderung einer internatio-
nalen Klimavereinbarung geht offensichtlich weit
Uber unsere Moglichkeiten hinaus. Aber jeder
Einzelne kann zur Abschwéachung des Klima-
wandels beitragen. Wie?

Die TN werden aufgefordert, Strategien vorzu-
schlagen, wie der Energieverbrauch reduziert
werden kann, und wie zur Verhinderung des
Klimawandels beigetragen werden kann. Neben
den offensichtlicheren Maoglichkeiten durch
verantwortlichen Verbrauch (z. B. wenig Kohlen-
stoff), sollte auch die Bedeutung eines akti

Am Ende der
MaRnahmen wird
wieder zu dem Satz
kehren, die ihre
bestimmt haben,
Klimawandel v
zieren. Ne
Flipchart ,M

Diskus

Am Ende d
leiter der Gr
und ladt sie 2
essen ein.
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Die Prasentation kann
mit dem Video ,What a
wonderful world“ mit Sir
David Attenborough
beginnen: youtube.com.
watch?v=B8WHKRzkCQY

Die Sonne und der

Planet Erde

Treibhaus
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The Plastic Greenhouse: Pat Dalton [www.flickr.com/photos/27

' DIE ATMOSPHARE VERBINDET UNS ALLE

The Greenhouse Effect

Some solar radiation
is reflected by the
Earth and the
atmosphere,

Some of the infrared radiation
passes through the atmosphere.
Some is absorbed and re-emitted
in all directions by greenhouse
gas molecules.The effect of this
is to warm the Earth's surface
and the lower atmosphere.

Infrared radiation
is emitted by the
. Earth's surface.

X 2
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Earth's greenhouse effect (US EPA, 2012)“ by US EPA - ,The Greenhouse Effect"
in: ,Introduction,” in: US EPA (December 2012), Climate Change Indicators in the
United States, 2nd edition, Washington, DC, USA: US EPA, http://www.epa.gov/
climatechange/science/indicators/download.html, p.3. EPA 430-R-12-004.. Li-
censed under Public Domain via Wikimedia Commons - http://commons.wikimedia.
org/wiki/File:Earth%27s_greenhouse_effect (US_EPA,_2012).png#mediaviewer/
File:Earth%27s_greenhouse_effect (US_EPA,_2012).png

1. Unsere Welt ist wunderbar

Fragen an die TN nach dem Video:

Was macht unsere Welt so wunderbar? (Vielfalt)

Warum ist das Leben auf dem Planeten Erde so vielfaltig, und wie hat sich diese Vielfalt entwickelt?
(Anpassung an unterschiedliche Bedingungen)

Trotz der Vielfalt des Lebens haben die meisten Lebewesen ganz ahnliche Grundbedurfnisse.
Welche? (Nahrung, Wasser, Sauerstoff, glinstiges Klima)

Wodurch entsteht ein glnstiges Klima auf der Erde? (die Atmosphare, Treibhauseffekt)

Atmosphare — Eine Abdichtschicht, die Leben auf der Erde ermdglicht — die sie vor der Sonne schitzt,
extreme Temperaturunterschiede zwischen Tag und Nacht verhindert und die geeignete Temperatur
fur das Leben aufrechterhalt.

Der Schutz des Lebens auf der Erde durch die Atmosphére ist vergleichbar mit der schiitzenden
Wirkung eines Treibhauses. Kunststofffolien gestatten, dass Sonnenstrahlen das Treibhaus tagstber
aufwarmen, wahrend sie in der Nacht die Warme halten und daflr sorgen, dass die Temperatur nicht
abfallt.

Die schitzende Wirkung auf Ebene des Planeten wird durch die Treibhausgase in der Atmosphére
geschaffen. CO2 (Kohlendioxid) ist das wichtigste dieser Gase.

Der Treibhauseffekt ist deshalb unabdingbar fiir das Leben auf der Erde. Spater ist der Treibhaus-
effekt jedoch in Verruf geraten.

Fragen an die TN:

Warum hat der Treibhauseffekt Aufmerksamkeit erregt? Was stimmt nicht damit? (Klimawandel —
zunehmende Menge an Treibhausgasen in der Atmosphare aufgrund der Verbrennung fossiler
Brennstoffe, Anstieg der Erdtemperatur)

Man spricht viel von der Erderwarmung, aber wissen Sie auch, um wie viel sich die Erdtemperatur in
den letzten 100 Jahren tatsachlich geéndert hat? (normalerweise raten die TN 5 bis 10 Grad Celsius)
Richtige Antwort: 0,8 Grad im letzten Jahrhundert. Wir fragen uns: Ist das so ausschlaggebend?
Warum macht man so ein Aufheben um so eine winzige Temperaturanderung?

Und wir werden noch feststellen, dass eine so kleine Anderung zahlreiche Probleme verursacht.
Aber zuerst betrachten wir die Ursache des Problems. Bewegen wir uns in unserer Phantasie in das
Zeitalter vor der Industrialisierung, wo der Einfluss des Menschen auf natirliche Systeme zu vernach-
I&ssigen war, oder weit davon entfernt war, die Kapazitat des natiirlichen Systems zu Uberlasten.
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Hoentrop_2012-09-16.jpg

Bild/Folie

Landwirtschaft,
Transport,
Produktion, in vorin-
dustrieller Zeit (z.B.
im Mittelalter)

Dampfmaschine
Automobil

Traktor

Strommasten
Erleuchtetes Haus
Festplatte

Frau mit Kinder-
wagen in den 50ern

,52 8134 Hoentrop 2012-09-16“ by Tenderlok - Own work. Licensed un-
der GFDL via Wikimedia Commons - http://commons.wikimedia.org/wiki/
File:52_8134_Hoentrop_2012-09-16.jpg#mediaviewer/File:52_8134_

LAir Berlin B737-700 Dreamliner D-ABBN* von Arcturus - Eigenes

Werk. Lizenziert unter CC BY-SA 3.0 liber Wikimedia Commons - http://
commons.wikimedia.org/wiki/File:Air_Berlin_B737-700_Dreamliner_D-
ABBN.jpg#mediaviewer/File:Air_Berlin_B737-700_Dreamliner_D-ABBN.jpg

7.2. Entwicklung des Menschen und Nutzung von Energie

Wie war das Leben in der Zeit vor der Industrialisierung? Zeigen Sie Folien mit bildlichen Darstel-
lungen der Nahrungsmittelproduktion, Mobilitatsarten, Warenproduktion, Bauten in Zeiten vor der
Industrialisierung (z. B. im Mittelalter).

Diskutieren Sie mit den TN: Was haben die Menschen damals gegessen (lokal produzierte Lebens-
mittel), wie sind sie gereist (zu Ful3, auf dem Pferd), wie haben sie ihre Hauser geheizt (Holz, Kohle
— lokale Energiequellen).

In diesen Zeiten hat das Mal des Ressourcenverbrauchs und der Abfallentsorgung durch die Bevol-
kerung nicht die lokale nachhaltige natirliche Produktion und die assimilative Kapazitat berschritten.

Und dann kam eine gewaltige Anderung — die Erfindung der Dampfmaschine. Damit wurde ein
Transport von Menschen und Dingen Uber weite Strecken mdéglich.

Die Forderung nach Energie begann zuzunehmen.

In den folgenden Jahrzehnten explodierte der Bedarf an Energie — mit der Erfindung der Verbren-
nungsmotoren und Dusenmotoren. Das Reisen wurde ganz einfach.

Die Kosten fiir Transportdienste waren aufgrund des billigen Ols niedrig.

Die Produktivitdt des Landwirtschaftssektors nahm aufgrund der Mechanisierung zu. Es gab mehr
und billigere Nahrung, weshalb die Population zugenommen hat.

Energie steht einfach zur Verfiigung.

Die Wohnung wird ganz einfach durch Umlegen eines Schalters geheizt.

Die Produktionsprozesse werden automatisiert.

Fazit: Der Lebensstandard der Menschheit in Landern der Nordhalbkugel hat sich im letzten
Jahrhundert maRgeblich verbessert.

Dieser Fortschritt bedingt jedoch auch grofe Mengen an Energie.

In den 50-er und 60-er Jahren schien die Verbesserung des Lebensstandards grenzenlos zu sein.
Die Aussichten fiir zukiinftige Generationen schienen hervorragend zu sein.
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Bild/Folie

Bilder von CO2-Quellen,
z.B. Fabrikschorn-
steine, Verkehrsstau,
mit einem roten Pfeil
nach oben,

Bild von einem
CO2-Speicher (z.B. Wald),
mit einem grinen Pfeil
nach unten

grafische
steigender
CO2-Emissionen
(z.B. 1960-21012)

Darstellung
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Gelsenkirchen, GER 2010: Guy Go-
rek [www.flickr.com/photos/derguy]

Rain in the woods at Checkendon: Scott Wylie [www.flickr.com/
photos/scotbot/]

7.3. Probleme im Paradies - Erderwarmung

Dann begannen die Probleme, die aus Umweltauswirkungen (Verschmutzung) und der Endlichkeit
der Energiequellen entstanden, die fir die industrielle Revolution notwendig waren.

Frage: Was sind diese Energiequellen? (Ol, Gas und Kohle)

Ol und Kohle werden als fossile Brennstoffe bezeichnet, weil sie durch langwierige Prozesse aus
toten Organismen unter der Erde entstehen. Sie enthalten einen hohen Anteil an Kohlenstoff, der bei
der Verbrennung freigesetzt wird.

Frage: Warum sind fossile Brennstoffe problematisch?

(Das offensichtlichste Problem mit fossilen Brennstoffen ist, dass ihr Vorkommen auf der Erde endlich
ist. Das bedeutet, wenn wir nicht aufhdren, sie zu verbrauchen, wird es irgendwann in der Zukunft
keine fossilen Brennstoffe mehr geben.

Frage: Was glauben Sie — ist die Endlichkeit der fossilen Brennstoffe das gréfite Problem?

(Die Olreserven auf der Erde sind so gewaltig, dass keiner von uns es erleben wird, dass sie erschopft sind.)
Frage: Wo also liegt das Problem mit den fossilen Brennstoffen, um das wir uns wirklich Sorgen
machen sollten? (Es ist das Problem der Erderwarmung und des Klimawandels. Bei der Verbrennung
von Ol und Kohle werden Treibstoffgase (insbesondere CO2) freigesetzt, die sich in der Erdatmo-
sphare sammeln und als UberméaRig schitzendes Treibhaus wirken, wodurch die Temperatur der
Atmosphére ansteigt und ein Klimawandel entsteht.

Wissenschaftliche Berechnungen zeigen, dass wenn wir das gesamte Ol auf unserem Planeten
verbrennen wirden, der Klimawandel so schwerwiegend wére, dass die Menschheit die giinstigen
Bedingungen fiir das Leben auf der Erde zerstéren wirde. Wenn die Menschheit so weitermacht,
wird sie sich allein mit der zunehmenden Nutzung fossiler Brennstoffe selbst vom Planeten ausra-
dieren. Leider wird das Uberleben zahlreicher anderer Spezies durch den Klimawandel bedroht,
obwohl sie gar nicht zur Erderwarmung beitragen. Wir haben die Verantwortung fur zukinftige
Generationen und andere Spezies, unseren Planeten in einem Zustand zu halten, der ihnen
mindestens dieselbe Lebensqualitét gestattet, wie wir sie heute genieflen.)

Frage: Besteht also keine Hoffnung fiir das Uberleben der Menschheit auf der Erde?
(Treibhausgase, die durch die Verbrennung fossiler Brennstoffe freigesetzt werden, sammeln sich in
der Atmosphare, aber ihre Konzentration kann auch reduziert werden. Insbesondere Walder besitzen
die Fahigkeit, CO2 aus der Atmosphare aufzunehmen und in Sauerstoff umzuwandeln. Walder sind
die Lungen unseres Planeten und verhindern einen schnellen Klimawandel.

Leider gibt es jedoch ein Problem mit dem Klimasystem: es gehdrt allen Bewohnern unseres
Planeten. Die Menschheit als Ganzes muss sich auf Methoden einigen, den Verbrauch fossiler
Brennstoffe zu reduzieren und die Walder zu schiitzen. Ol ist die Antriebskraft unserer industriellen
Entwicklung und unseres komfortablen Lebensstils, deshalb will niemand auf seine Verwendung
verzichten. Dasselbe gilt fiir die Ausbeutung der Walder.
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Es ist schwierig, internationale Vereinbarungen auf globaler Ebene zu erzielen. In den vergangenen
Jahrzehnten haben die Emissionen von Treibhausgasen die Absorptionskapazitat der Walder
wesentlich tberschritten, und ihre Konzentration in der Atmosphare nimmt stetig zu.Unser Klima und
unser Beibehalt des Treibhauseffekts innerhalb der fir das Leben auf der Erde sinnvollen Grenzen
ist eine der herausforderndsten Aufgaben unserer Zivilisation.)

”

Aral Sea Ship Cemetery XI: kvitlauk [www. flickf.com/photos/kvitlauk]

‘Heat, Drought, SA: Benjamin Jakabek [www.flickr.com/photos/
brj_bringin_the_shit_up_in_here_bitches/]

\ ' =

Maldives UnderWater Cabinet Meeting, Dr. Ibrahim Didi, Minister of Fisheries and where is the road?: Thomas Kamann [www.flickr.com/photos/ktommy/]
Agriculture: Divers Association of Maldives [www.flickr.com/photos/diversmv]

= R

Bild/Folie 4. Folgen des Klimawandels

Beispiele fir die Folgen Frage: Wie grof} ist die Herausforderung, den Klimawandel abzuschwéachen? In welchem Ausmaf}

des Klimawandels, aus missen der Energieverbrauch und die Treibhausgasemissionen reduziert werden, um katastrophale
der Ferne (z. B. Arktis) Konsequenzen zu reduzieren?

sowie von vor Ort (z. B. (Sie kénnen sich vorstellen, dass die Lander aufgrund groRer Unterschiede im Lebensstil unter-
Uberschwemmungen) schiedlich zum Klimawandel beitragen. Die durchschnittlichen globalen Treibhausgasemissionen

Uberschreiten die Aufnahmekapazitédt des Klimasystems um den Faktor 2. Um den Klimawandel
aufzuhalten, muss die Menschheit die Emissionen halbieren. Das ist eine schwierige Aufgabe.
Zuséatzlich erschwert wird sie durch die Tatsache, dass die entwickelten Industrielander den Energie-
verbrauch und die CO2-Emissionen sehr viel mehr reduzieren sollten — in Europa beispielsweise
etwa um das 5-fache. Dieses Ziel wird weder einfach noch schnell erreicht.)

Beispiele fiir weitere Bilder: schmelzende Gletscher, Anstieg des Meeresspiegels, Verschwinden niedrigen Koralleninseln (z. B.
Malediven), Verlust der Lebensraume wilder Tiere, Ausldschung bestimmter Tiere und Pflanzen,

zunehmende Haufigkeit extremer Wetterereignisse (Fluten, Trockenheiten, Stiirme), steigende Nahrungsmittelpreise usw.
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Nach 10 e'Gruppen dem
Schulungsleiter ihre Vorschlage. Dieser klebt die
Zettel an das Flipchart ,Was kdnnen wir tun?“
Nach den Prasentationen gruppiert der
Schulungsleiter die Vorschlage (z. B.: Transport,
Nahrungsmittel, Elektrizitat, Gebaude, Wahlbe-
teiligung, Engagement in der lokalen Gesell-
schaft usw.) und gratuliert den TN, dass sie so
viele mogliche MalRnahmen

gefunden haben.

2.Nach dem Abschluss des Uberblicks, wie
verantwortliche Verbraucher und aktive Blrger
handeln, stellt der Schulungsleiter eine weitere
Moglichkeit vor, die wir als Einzelne haben, um
den Umwelt-FuBabdruck zu reduzieren: Wennp

(X) Flipchart, _GroBe  Post-it-Zettel,

Eddings, quﬁbuter mit Internet, LCD-
Projektor, -Rfé_r,r_jfbedie&ung

w8

()
CJ
nd sie

h natlrlicher
gie, Wasser,
> fir nachteilige

in den Boden,
3edrohung  von
htigungen durch

e Energie auf die
riert, reduzieren wir
ck und ermdglichen

ichen Produkten und
chzeitig auch anderen

er stellt Beispiele fir grine

ichhaltiger Tourismus
achhaltiger Bau

» Nachhaltige Mobilitat

» Erneuerbare Energie

» Abfallmanagement usw.

Der Schulungsleiter kann Beispiele
nehmen suchen — gute Ve

eine Verdeutlichung ga
Bereichen.

wir uns fir eine Lehre oder eine Arbgit§ Isc

entscheiden, haben wir die Mdaglichkeit,
genannte ,griine“ Jobs zu wahlen. Dabei ha
es sich um Jobs in der umweltfreundli




1.Anderung der Beweggriinde
Nach Abschluss der Diskussion Uber die Méglich-
keiten, wie der Energieverbrauch und der
Umwelt-FuRabdruck jedes Einzelnen reduziert
werden kdnnen, fragt der Schulungsleiter die TN,
ob alles, was sie gehért haben, und worlber sie
gesprochen haben, ihren Lebensstil oder ihre
Beweggriinde fur Auswahlen beeinflusst, die sie
auf das Flipchart ,Meine Auswahl wird beein-
flusst durch...* geschrieben haben. Die Gruppe
identifiziert zusatzliche (Verbraucher-) Beweg-
grinde, die in den Satz der Beweggriinde aufge-
nommen werden koénnten (wenn sie dies will,
ohne Druck). Zielmenge der Beweggriinde, die
sich aus der Diskussion ableiten sollte:
* Verbraucht  mdglichst  wenig
Energiesparen
* Minimiert den Transport (per Auto oder
Flugzeug)
+ Wird lokal und biologisch angebaut usw.
Die von der Gruppe Ubernommenen Beweg-
grinde werden auf das Flipchart ,Meine Auswahl
wird beeinflusst durch...” geschrieben.

Energie/

2.0ffener Raum fiir Mitteilungen, Ant-
worten und Fragen
Nachdem alle Vorschlage betrachtet wurden,
gratuliert der Schulungsleiter der Gruppe zu ihrer
Arbeitundladtdie TN ein, den Tag abzuschlieRen,
em sie ihre Gefiihl, Gedanken, Ideen und
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{%} Diskussion, Gruppenarbeit

=

{06} Flipchart, ‘;.Grbli

)] Post-it-Zettel,
Eddings, J‘ -

Fragen teilen.

folgenden Frage

antworten:

» Was haben Sie heute gefuhlt?

» Haben Sie etwas Neues gelernt?

* Was nehmen Sie mit nach Hause?

* Moéchten Sie etwas Fragen oder mit der
Gruppe teilen?

Bevor die TN gehen, kiindigt der Schulungs

an, dass der dritte Teil des Schu

ihrem eigenen Handeln gewidm

fragt die Teilnehmer, ob sie

das Schulungsmodul in ei

staltung zu prasentigfen

einzuladen - Freund

Journalisten, VIPg .
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>>> 11. MEIN FEUER ® woria cate

A. Aktivititen £} e0Min.
1. World Cafe — mein Feuer o e
igé} Papiertischdecken (oder groRformati-
Folgende Flipcharts aus vorherigen ges Papier), Vasen., Stifte, groBe Post-
Methoden werden benétigt: it-Zettel, Eddings, Flipcharts
« Flipchart ,Meine Auswahl wird bestimmt R g -

durch...” 5

* Flipchart ,Was kdnnen wir tun?* h "";

Vorbereitung: 1.\ ei T4 -
Wandeln Sie vor Beginn den Schulungsraum in§ ¥D ' : : o
ein ,Café“ um. Stellen Sie Tische fiir je 4 TN ; | |

Decken Sie die Tische mit Papiertischde
oder groRformatigem Papier, worauf dig Th » , Y
schreiben kénnen. Dekorieren Sie die Tische mit . Ga Aufs en).
Vasen oder ahnlichem Zubehor eines ,,Ca Da: 2 dre



Fragen durchgefiihrt. Nach jeder Frage hat ein
Cafétisch 15 Minuten Gesprachszeit (oder
weniger, wenn die Unterhaltung friher endet).
Anschlief3end bleibt an jedem Tisch einer der TN

(Gastgeber) sitzen, wahrend die beiden anderen

an andere Tische gehen.

Die vom Schulungsleiter gestellten Fragen:

Das Ziel des World Cafes ist es, Ideen zu

schaffen, wie TN mit Wissen und jugendlicher

Energie an Herausforderungen der modernen

Welt herangehen, wie beispielsweise Energie-

sparen und Klimawandel. Das zweite Ziel ist, die

Verbindungen zu starken und unterstitzende

Angliederungen zu unterstitzen.

Die Methode baut auf sieben Prinzipien auf:

* Vorbereitung des Bodens: klare Aufgaben-
stellung, die richtigen Leute, geeignetes
Programm und geeigneter Standort

« Schaffung einer angenehmen, entspannten,
gastfreundlichen Umgebung

» Leistungsstarke Fragen, die kollektives Wissen
wecken

» Beteiligung aller

» Bereicherung, Verbindung und Erweiterung
unterschiedlicher Ansichten

*« Dem Hauptthema zuhdéren, Einsichten und
tiefergehende Fragen

» Austausch und Verkniipfung gemeinsamer
Ergebnisse

Der gesamte Raum ist als Café gestaltet. Die TN

bilden in Gruppen von jeweils 4 Personen einen

Ausschuss. Jeder Tisch ist mit Blumen dekoriert

und es liegt Papier darauf, Farbstifte stehen zur

Verfligung. Getranke fiir die Mitglieder des

Ausschusses kdnnen dazu beitragen, eine echte

und entspannte Café-Atmosphare zu schaffen.

Anfanglich erklart der Schulungsleiter den Zweck

des Meetings und stellt Fragen. Vor jeder neuen

Frage wechseln die Mitglieder die Tische. Der

Schulungsleiter schreibt die an den Tischen

gesammelten Einsichten auf die Flipcharts.

Das Ergebnis des World Cafe ist eine Ideen-

sammlung — konkrete Vorschlage von Einzelnen

und Gruppenprojekten, die als Grundlage fir
weitere Gesprache und eine allgemeine Verviel-
fachung der Ideen dienen.

Dies ist nur eine der Methoden, das World Cafe
durchzufuhren. Sie alle haben eine entspannte,
kreative Unterhaltung iber wichtige und inspirie-
rende Fragen und das mehrmalige Wechseln der
Tische gemeinsam.

Vorteile der Methode:
Die Methode ist flir ‘komplexe Herausforde-
rungen geeignet, wo verschiedene Aspekte

zusammengefihrt werden 'missen, und wo ein
Aufbau auf dem stillschweigenden Wissen der
Gruppe erforderlich ist. Ihr Vorteil ist der infor-
melle, entspannte, teilweise strukturierte Ansatz,
der unterstutzend auf eine Gruppe wirkt, und der
eine \Voraussetzung fur wirklich innovative,
hervorragende |deen ist.

» 1. Denken Sie an eine Situation, in der Sie
wirklich “erfolgreich waren. Das kann etwas
Kleines sein (schon lackierte Fingernagel,
Wechsel des Fahrradschlauchs), es kann aber
auch etwas GroReres sein. Was war es, und
wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

Zweck der Unterhaltung an dieser Stelle ist es,

das gute Geflihl des Erfolgs hervorzurufen.

» 2. Was waren die wichtigsten Erfolgsfaktoren?
Warum waren Sie erfolgreich?

+ 3. Konnten Sie etwas ahnliches noch einmal
machen? Haben Sie eine Leidenschaft?
Wurden Sie durch die zuvor diskutierten
Optionen zum Handeln motiviert — verantwort-
licher Verbrauch, aktives Engagement als
Birger, Berufswahl? Auch jetzt fasst der
Schulungsleiter den Inhalt der«Flipcharts
»,Meine Auswahlen werden beginflusst durch...”
und ,Was kénnen wir tun?4zusammen.

In der dritten Frage ist.der Zweck der Unter-
haltung, dass die TN den Inhalt aus dem ersten
und zweiten Tag verknupfen, der sie moglicher-
weise personlich beruhrt hat, und die Fahigkeit
erhalten, mit ihren eigenen' Aktivitaten zu
reagieren.

Zum Schluss der letzten 15 Minuten dauernden
Interaktion ladt der Schulungsleiter die TN ein,
Ideen (als Ausschuss oder einzeln) fir spezi-
fische Aktivitaten oder Projekte aufzuschreiben,
die durch einen Einzelnen oder eine Gruppe
umgesetzt werden kénnten, und sie der Gruppe
zu prasentieren. Die Gastgeber prasentieren die
Vorschlage der Gruppe, die Einzelpersonen
prasentieren ihre Vorschlage. Der Schulungs-
leiter schreibt die Vorschlage auf das Flipchart
,unser Feuer”. Damit wird eine ldeensammlung
fir Aktivititen und Projekte angelegt.

Nach den Prasentationen ordnet der Schulungs-
leiter verwandte |Ideen in Kategorien ein.
Anschlielend " sehen alle sich - die Ideen
zusammen noch einmal an. Der Schulungsleiter
schlagt vor, dass die hervorragende Arbeit mit
einem Applaus und einer Pause belohnt werden
sollte.
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en TN alle drei
der diese auf zwei

verstanden haben,

er den Beginn einer

an. AnschlieRend

, zum Flipchart ,Unser
d”unter Verwendung ihrer

rgebnis der Abstimmung

lungsleiter, ob die TN eine der

s Gruppe bearbeiten wollen, oder

Feuer auf mehrere verschiedene

aufteilt, und macht der Gruppe einen
geigneten Vorschlag. Der Schulungsleiter holt
die Zustimmung der TN ein, sie diskutieren (falls
notig) den Vorschlag, und nachdem eine

Schulungsleiterie eine runde Einigung erzielt wurde, wird die gewinnende

Aufkleber und erklart, dass die TN drei Minuten
Zeit haben, (vor dem Flipchart ,Unser Feuer®)
still dariiber nachzudenken, welche Projektideen
das grofdte personliche Feuer fiir sie bedeuten,
oder an welchen Projekten sie teilnehmen

Projektidee angekundigt.
Nach der Abstimmung wird die Arbeit wiede
einem Applaus belohnt.




»Welches Gefiihl hat
»Warum waren Sie erfolgrelch7“
»Unser Feuer®.

Der Schulungsleiter erklart den TN, dass sie jetzt
eine Beschreibung der ausgewahlten Projektidee
(oder der Ideen) vorbereiten werden, die sie in
den folgenden Wochen dauerhaft an die
Ausgangsidee (die Ideen) erinnern wird, wahrend
die Idee (die Ideen) umgesetzt werden.

Die Projektideen werden mit einem Scheren-
schnittportrait visualisiert:

Alle TN, die dieselbe Projektidee hatten, werden
vor ein groRBes leeres Blatt Papier gestellt.
Anschlieend wird ein Lichtstrahl aus einem
Projektor oder einer anderen Lichtquelle auf sie
gerichtet und ihre Gruppensilhouette wird auf das

N

Visualisierung, Scherenschnittportrait
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fl I,\% LCD-Projektor qder andere Lichtquelle (z. B.:
Taschenlampe, 'Schrelbtlschleuchte)
Eddings, Farbstifte, Fllkhart alte Zeitungen,
‘Zeitschriften, Schere

Papier Ubertragen.
Wenn die Silhouetten fertig sind, fordert der
Schulungsleiter die TN auf, eine Beschreibung
der Projektidee hinzuzufiigen: als Text, als
Zeichnung, als Collage aus einer Zeitung oder
als Kombination aus allem.

Der Schulungsleiter erklart, dass die Gruppe und
das Projekt bei der Abschlussveranstaltung
sie dieser zustimmen) unter Ver
Scherenschnittportraits prasenti
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§_§§:§ Computer mlt Internet, LCD-Projektor,
Fernbedienu_[ib, Fotos, Erfrischungen,
Snacks |

LEs

s oder Presse-
tscheiden, die

‘Behorden einge-

er, Stadtratsmit-
Botschaft flir diese,

die Radwege zu
beleuchtung rechtzeitig

dem eine Uberraschung

er und Freunde vorbereiten.

ter bestarken die TN, die

anstaltung aufzupeppen, indem

alitat mit ihren Produkten dekorieren,

"Musical-Auffuhrung vorbereiten oder eine

dere Demonstration ihrer Talente, Fahig-
keiten, Gruppeneigenschaften usw.




»Welches Gefiihl hat
»Warum waren Sie erfolgrelch7“
sunser Feuer*
Scherenschnittportraits

Abhangig von der Zustimmung der Gruppe ladt
der Schulungsleiter Vertreter der Medien sowie
VIPs aus der lokalen Umgebung zu der
Abschlussveranstaltung ein.

Zum geplanten Zeitpunkt der Veranstaltung
begriiRt die Gruppe (Schulungsleiter und TN) die
Gaste in einem speziellen Bereich. Man zeigt
ihnen die Ortlichkeiten und bietet Erfrischungen
und Snacks an.

Nachdem alle Gaste angekommen sind, zeigen
die TN die Prasentation des Schulungsmoduls
und/oder der Projektideen.

Nach der Prasentation erhalten die Medienvertreter die

V22
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‘ } Abschlussveranstaltung
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% s . =B

{ L,% 60 Min.

=l ¥

x%ﬁ Computer mlt Internet, LCD-Projektor,
Fernbedlenung Fotos, Erfrischungen,
Snacks

Maoglichkeit, der Gruppe Fragen zu stellen und einzelne
TN zu befragen.

Falls vereinbart, libergeben die TN den einfluss-
reichen Besuchern aus der lokalen Gemein-
schaft Botschaften.

Nach dem Abschluss des formellen Teils danken
die TN den Gasten fir die Teilnahme und
halten sich mit den eingeladenen F|
Familienmitgliedern.

Zum festgelegten Zeitpun
TN die Gaste und
Abschluss des Schul
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